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सारांश: भारतीय समाज मɅ ĚांसजɅडर समदुाय ऐǓतहाͧसक Ǿप से सामािजक, आͬथ[क एव ंशैͯ¢क Ǿप से वंͬचत 
रहा है। ͧश¢ा को सामािजक सशिÈतकरण का Ĥमखु साधन माना जाता है, ͩकंतु ĚांसजɅडर समदुाय के åयिÈतयɉ 
के ͧलए ͧश¢ा तक पहँुच लंबे समय तक बाͬधत रहȣ है। भेदभाव, सामािजक कलंक एवं आͬथ[क असमानताए ँ
उनके ͧश¢ा ĤाÜत करने के माग[ मɅ बाधा बनी हुई हɇ। इसके अǓतǐरÈत, उÍच ͧश¢ा मɅ Ĥवेश के ͧलए आर¢ण, 
छाğवृͪ ƣ एव ंसुरͯ¢त वातावरण जैसी åयवèथाएँ अभी भी अपया[Üत हɇ। èवतंğता ĤािÜत के पæचात भारत सरकार 
ने यह माना ͩक, राçĚ Ǔनमा[ण एव ंसामािजक आͬथ[क ĤगǓत के ͧलए एक सǺुढ़ एवं Ĥभावी ͧश¢ण हेतु ͧश¢ा 
नीǓत आवæयक है। भारत सरकार कȧ नई ͧश¢ा नीǓत, 2020 भारतीय ͧश¢ा Ĥणालȣ मɅ ĐांǓतकारȣ बदलाव है 
िजसका उɮदेæय Ûयाय संगत समावेशी एवं समानतापणू[ ͧश¢ा åयवèथा èथाͪपत करना है, िजसमɅ सामािजक एवं 
आͬथ[क Ǿप से वंͬचत समूह (Socio-Economically Disadvantaged Groups, SEDGs) को ͪवशेष मह×व 
Ǒदया गया है। ĚांसजɅडर समुदाय, जो सामािजक-आͬथ[क Ǿप से वंͬचत वगɟ मɅ आता है, जो नीǓत का एक 
मह×वपूण[ कɅ ġ है, ये वग[ ͧश¢ा से ऐǓतहाͧसक Ǿप से वंͬचत रहा है। नई ͧश¢ा नीǓत, 2020 के अतंग[त “जɅडर 
इंÈलूजन फंड” जैसी पहल शुǾ कȧ गई हɇ, िजसका उɮदेæय ĚांसजɅडर एवं मǑहलाओं के ͧलए गुणवƣापूण[ ͧश¢ा 
सǓुनिæचत करना है। Ĥèतुत शोध-पğ भारत कȧ नई ͧश¢ा नीǓत, 2020 के सदंभ[ मɅ ĚांसजɅडर समदुाय कȧ िèथǓत, 
नई ͧश¢ा नीǓत, 2020 कȧ नीǓतगत ͪवशेषताओं, उनके काया[Ûवयन कȧ चुनौǓतयɉ एवं ĚांसजɅडर समुदाय पर उनके 
Ĥभाव का समĒ ͪवæलेषण करता है। साथ हȣ, यह अÚययन सझुाव देता है ͩक केवल नीǓत Ǔनमा[ण पया[Üत नहȣं 
है, बिãक इसके Ĥभावी ͩĐयाÛवयन, सामािजक जागǾकता एव ंसèंथागत सुधारɉ कȧ आवæयकता है।  

मÉुय शÞद: ĚांसजɅडर, नई ͧश¢ा नीǓत 2020. 

Ĥèतावना: भारतीय समाज ͪवͪवधताओं से पǐरपणू[ है, जहाँ ͪवͧभÛन धम[, भाषाएँ, सèंकृǓतयाँ एवं सामािजक समूह 
सह-अिèत×व मɅ रहते हɇ। इसी ͪवͪवधता का एक मह×वपणू[ लेͩकन लबें समय तक उपेͯ¢त Ǒहèसा ĚांसजɅडर 
समदुाय है, जो सामािजक एवं आͬथ[क Ǿप से वंͬचत वगɟ मɅ ͬगना जाता है। ऐǓतहाͧसक Ǻिçट से ĚांसजɅडर 
समदुाय को हमेशा से ततृीय ĤकृǓत नामक एक तीसरȣ Įेणी के Ǿप मɅ माÛयता ĤाÜत रहȣ है िजसका उãलेख 
पाͨणनी से लेकर कामसğू तक Ĥाचीन साǑह×य मɅ ͧमलता है (दƣ, डी. (2023)। िजससे èपçट होता है ͩक यह 
समदुाय भारतीय समाज का अͧभÛन अंग रहा है। ͩफर भी, आधǓुनक समय मɅ यह समुदाय भेदभाव, सामािजक 
बǑहçकार, ͧश¢ा कȧ कमी, बेरोजगारȣ एवं आͬथ[क असुर¢ा जैसी गंभीर समèयाओं से जूझ रहा है। ͧश¢ा ͩकसी 
                                                           
1 आईoसीoएसoएसoआरo डॉÈटोरल शोध छाğा, ͧश¢ा संकाय, काशी Ǒहदं ूͪवæवͪवɮयालय, वाराणसी, उƣर Ĥदेश, इंͫडया| 
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भी समाज के समĒ ͪवकास का मूल आधार होती है। यह न केवल åयिÈत के बौɮͬधक ͪवकास को सǓुनिæचत 
करती है, बिãक उसे सामािजक, आͬथ[क एव ंराजनीǓतक Ǿप से सशÈत भी बनाती है। ͩकंतु ĚांसजɅडर समदुाय 
के सदंभ[ मɅ ͧश¢ा तक पहँुच एक बड़ी चुनौती रहȣ है। पǐरवार एव ंसमाज ɮवारा अèवीकृǓत, ͪवɮयालयɉ मɅ 
भेदभाव, तथा सुरͯ¢त एव ंसमावेशी वातावरण कȧ कमी के कारण अͬधकांश ĚांसजɅडर åयिÈत ͧश¢ा के अवसरɉ 
से वंͬ चत रह जाते हɇ। पǐरणामèवǾप, व ेमÉुयधारा कȧ सामािजक-आͬथ[क गǓतͪवͬधयɉ मɅ भाग लेने से भी वंͬचत 
रह जाते हɇ।  

इसी पǐरĤेêय मɅ भारत सरकार ɮवारा Ĥèतुत नई ͧश¢ा नीǓत, 2020 एक मह×वपणू[ पहल के Ǿप मɅ सामने आई 
है। यह नीǓत ͧश¢ा को अͬधक समावेशी, समान एव ंसुलभ बनाने पर बल देती है, ͪवशेष Ǿप से उन वगɟ के 
ͧलए जो ऐǓतहाͧसक Ǿप से वंͬ चत रहे हɇ (नई ͧश¢ा नीǓत, 2020)। नई ͧश¢ा नीǓत मɅ "सामािजक एवं आͬथ[क 
Ǿप से वंͬचत समूह" कȧ अवधारणा को शाͧमल ͩकया गया है, िजसके अंतग[त ĚांसजɅडर समुदाय को भी माÛयता 
दȣ गई है। यह पहल इस बात का संकेत देती है ͩक सरकार अब ͧश¢ा के माÚयम से इस समदुाय को मुÉयधारा 
मɅ लाने के ͧलए ĤǓतबɮध है। नई ͧश¢ा नीǓत, 2020 के अंतग[त ĚांसजɅडर ͪवɮयाͬथ[यɉ के ͧलए ͪवशेष Ĥावधान, 
जैसे ͩक छाğवृͪ ƣ, सुरͯ¢त एवं समावेशी ͧश¢ण वातावरण, ͧ लगं-संवेदनशील पाɫयĐम एवं भेदभाव-रǑहत शै¢ͨणक 
सèंथानɉ कȧ èथापना इस Ǒदशा मɅ सकारा×मक कदम हɇ। इसके साथ हȣ, नीǓत मɅ ͫडिजटल ͧश¢ा एवं कौशल 
ͪवकास पर भी जोर Ǒदया गया है, िजससे ĚांसजɅडर समुदाय के सदèयɉ को रोजगार के नए अवसर ĤाÜत हो 
सकते हɇ।  

ĚांसजɅडर समुदाय:  

सामािजक-आͬथ[क पçृठभूͧम: ĚांसजɅडर समदुाय भारतीय समाज का एक मह×वपूण[ लेͩकन लबें समय से उपेͯ¢त 
Ǒहèसा रहा है। समाज मɅ इÛहɅ सामािजक èवीकृǓत एवं समान अवसरɉ के अभाव का सामना करना पड़ा है। 
सामािजक-आͬथ[क Ǻिçट से ĚांसजɅडर समुदाय कई चुनौǓतयɉ से जूझता है, जो उनके जीवन èतर एवं ͪवकास को 
Ĥभाͪवत करती हɇ। ĚांसजɅडर åयिÈतयɉ कȧ सबसे बड़ी समèया सामािजक बǑहçकरण है। पǐरवार एवं समाज ɮवारा 
अèवीकार ͩकए जाने के कारण अͬधकांश ĚांसजɅडर åयिÈतयɉ को कम उĨ मɅ हȣ घर छोड़ना पड़ता है। इससे 
उनकȧ ͧश¢ा बाͬधत होती है, िजससे उनके रोजगार के अवसर सीͧमत हो जाते हɇ। पǐरणामèवǾप, व ेआजीͪवका 
हेतु ͧभ¢ावृͪ ƣ, नाच-गाना, यौन काय[ जसेै अनौपचाǐरक एवं असुरͯ¢त ¢ेğɉ मɅ काम करने को मजबूर होते हɇ 
(Ĥधान, के. एवं पलटाͧसहं, टȣ., 2023)। आͬथ[क अिèथरता के साथ-साथ èवाèØय सेवाओं तक उनकȧ पहंुच भी 
सीͧमत होती है। समाज मɅ भेदभाव के कारण व ेअèपतालɉ एव ंअÛय साव[जǓनक सेवाओं का उपयोग करने मɅ 
सकंोच करते हɇ। इसके अलावा, सामािजक अèवीकृǓत एवं अकेलेपन के पǐरणामèवǾप ĚांसजɅडर åयिÈत मानͧसक 
èवाèØय संबंधी समèयाओं से Ēͧसत हो जाते हɇ। 

नई ͧश¢ा नीǓत, 2020 एवं ĚांसजɅडर: नई ͧश¢ा नीǓत, 2020 भारत कȧ ͧश¢ा Ĥणालȣ मɅ सुधार के उɮदेæय से 
29 जुलाई, 2020 को कɅ ġȣय मğंी मÖडल ɮवारा मंजूरȣ दȣ गई है िजसका उɮदेæय केवल पाɫयĐम बदलना नहȣं, 
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बिãक एक ऐसे ͧ श¢ा तंğ का Ǔनमा[ण करना है जो लचीला एव ंबÍचɉ के अनुकूल हो िजसमɅ िज£ासा, रचना×मकता 
एवं ͪवͪवधता का समावेश नई ͧश¢ा नीǓत,2020 ͧश¢ा Ĥणालȣ का हो एक मह×वपूण[ एव ंåयापक सुधार का 
दèतावजे है, िजसे लगभग 34 वषɟ बाद लागू ͩकया गया (कुमार, ए., 2020)। नई ͧश¢ा नीǓत, 2020 उɮदेæय 
ͧश¢ा को अͬधक समावेशी, लचीला, बहुआयामी एवं åयावसाǓयक बनाना है, ताͩक ͪवɮयाͬथ[यɉ के समĒ ͪवकास 
को सǓुनिæचत ͩ कया जा सके। यह नीǓत न केवल £ान-आधाǐरत ͧ श¢ा पर बल देती है, बिãक कौशल, रचना×मकता 
एवं आलोचना×मक ͪवचार को भी Ĥो×साǑहत करती है।  

नई ͧश¢ा नीǓत, 2020 का एक Ĥमुख लêय ͧश¢ा मɅ समानता एवं समावेशन को बढ़ावा देना है, ͪवशेष Ǿप से 
वंͬ चत एवं कमजोर वगɟ के ͧलए। इसमɅ ͫडिजटल ͧश¢ा, åयावसाǓयक Ĥͧश¢ण एव ं ͧश¢क-Ĥͧश¢ण को भी 
Ĥाथͧमकता दȣ गई है। नई ͧश¢ा नीǓत, 2020 मɅ सामािजक एव ंआͬथ[क Ǿप से वंͬचत समूह (Socially and 
Economically Disadvantaged Group, SEDGs) एक मह×वपणू[ अवधारणा के Ǿप मɅ उभरकर सामने आया 
हɇ। इस Įेणी मɅ वे सभी समदुाय शाͧमल हɇ जो सामािजक या आͬथ[क कारणɉ से ͧश¢ा एवं ͪवकास कȧ ĤͩĐयाओं 
से पीछे रह गए हɇ। ĚांसजɅडर समदुाय भी सामािजक एवं आͬथ[क Ǿप से वंͬ चत समूह के अंतग[त एक मह×वपूण[ 
समदुाय है, जो लंबे समय से भेदभाव, उपे¢ा एवं असमानता का सामना करता आ रहा है (राथर, एम., 2024)। 

ĚांसजɅडर åयिÈतयɉ को अÈसर पǐरवार एव ंसमाज ɮवारा अèवीकार कर Ǒदए जाने के कारण उनकȧ ͧश¢ा एवं 
रोजगार के अवसर बाͬधत हो जाते हɇ। शै¢ͨणक सèंथानɉ मɅ भी उÛहɅ भेदभाव, उ×पीड़न एव ंअसुर¢ा का सामना 
करना पड़ता है, िजससे उनकȧ ͧश¢ा अधूरȣ रह जाती है। यहȣ कारण है ͩक इस समदुाय कȧ सा¢रता दर एवं 
उÍच ͧश¢ा मɅ भागीदारȣ अपे¢ाकृत कम है। नई ͧश¢ा नीǓत, 2020 सामािजक एव ंआͬथ[क Ǿप से वंͬचत समूह 
के अंतग[त ĚांसजɅडर समदुाय के ͧलए ͪवशेष उपायɉ पर बल देती है। इसमɅ समावेशी ͧश¢ा Ĥणालȣ, लɇͬ गक 
सवंेदनशील पाɫयĐम एवं सुरͯ¢त एवं भेदभाव-रǑहत वातावरण Ĥदान करने कȧ बात कहȣ गई है। इसके साथ हȣ, 
छाğवृͪ ƣ, ͪवशेष Ĥͧश¢ण काय[Đम एवं ͫडिजटल ͧश¢ा के माÚयम से इनकȧ भागीदारȣ बढ़ाने के Ĥयास ͩकए जा 
रहे हɇ। 

नई ͧश¢ा नीǓत, 2020 के अंतग[त ĚांसजɅडर समुदाय के ͧलए पहल:  

नई ͧश¢ा नीǓत, 2020 के अंतग[त ĚांसजɅडर ͪवɮयाͬथ[यɉ के ͧलए सुरͯ¢त एवं समावेशी शै¢ͨणक वातावरण तैयार 
करने पर बल Ǒदया गया है। ͧश¢ण संèथानɉ मɅ लɇͬ गक संवदेनशीलता को बढ़ावा देने, भेदभाव एवं उ×पीड़न को 
रोकने, तथा समान अवसर Ĥदान करने के ͧलए ͪवशेष Ǒदशा-Ǔनदȶश Ǒदए गए हɇ । इसके साथ हȣ, ͧश¢कɉ को भी 
ĚांसजɅडर मɮुदɉ के ĤǓत संवदेनशील बनाने के ͧलए Ĥͧश¢ण काय[Đमɉ कȧ åयवèथा कȧ गई है। इस नीǓत मɅ 
ĚांसजɅडर ͪवɮयाͬथ[यɉ कȧ ͧश¢ा मɅ Ǔनरंतरता बनाए रखने के ͧलए छाğवृͪ ƣ, ͪवƣीय सहायता एव ंअÛय Ĥो×साहन 
योजनाओं का Ĥावधान ͩकया गया है (Ĥेस सूचना Þयूरो, 2023)। ͫडिजटल ͧश¢ा को बढ़ावा देकर ऐसे ͪवɮयाͬथ[यɉ 
तक ͧश¢ा पहंुचाने का Ĥयास ͩकया जा रहा है, जो सामािजक या भौगोͧलक कारणɉ से सèंथानɉ तक नहȣं पहंुच 
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पाते हɇ। इसके अǓतǐरÈत, पाɫयĐम मɅ लɇͬ गक ͪवͪवधता एव ंसमानता से जुड़ ेͪवषयɉ को शाͧमल करने कȧ भी 
बात कहȣ गई है, िजससे समाज मɅ जागǾकता बढ़े एवं भेदभाव कȧ मानͧसकता मɅ कमी आए। 

ĚांसजɅडर के ͧलए नई ͧश¢ा नीǓत, 2020 कȧ Ĥमुख चुनौǓतयाँ:  

नई ͧश¢ा नीǓत, 2020 ने ͧश¢ा Ĥणालȣ मɅ åयापक सुधारɉ का माग[ Ĥशèत ͩकया है, ͩकंतु इसके Ĥभावी 
ͩĐयाÛवयन मɅ कई चुनौǓतयाँ भी हɇ, जो इस Ĥकार है- 

1. पहलȣ चुनौती नीǓत के जमीनी èतर पर सहȣ तरȣके से लागू होने कȧ है। भारत जैसे ͪ वशाल एवं ͪ वͪवधतापूण[ 
देश मɅ सभी राÏयɉ मɅ संसाधनɉ कȧ कमी के कारण समान Ǿप से नीǓत का ͩĐयाÛवयन करना कǑठन है, 
ͪवशेषकर Ēामीण एवं ͪपछड़े इलाकɉ मɅ।  

2. दसूरȣ चुनौती आधारभूत संरचना एवं ͪवƣीय संसाधनɉ कȧ कम उपलÞधता है। गुणवƣापूण[ ͧश¢ा के ͧलए 
Ĥͧशͯ¢त ͧश¢क, ͫडिजटल उपकरण, इंटरनेट सुͪ वधा एवं आधǓुनक èकूलɉ कȧ आवæयकता होती है, जो 
अभी भी कई ¢ेğɉ मɅ उपलÞध नहȣं हɇ। 

3. तीसरȣ चुनौती ͫडिजटल ͧश¢ा कȧ है। ͫडिजटल ͧश¢ा को बढ़ावा देने कȧ Ǒदशा मɅ उठाए गए कदम 
सराहनीय हɇ, लेͩकन ͫडिजटल ͪवभाजन (Digital Divide) के कारण सभी ͪवɮयाͬथ[यɉ को इसका समान 
लाभ नहȣं ͧमल पाता (दास, ए. 2025)। 

4. चौथी चनुौती ͧश¢कɉ का Ĥͧश¢ण एवं उनकȧ मानͧसकता मɅ बदलाव कȧ है। नई ͧश¢ा Ĥणालȣ के अनुǾप 
ͧश¢कɉ को Ĥͧशͯ¢त करना एव ंउÛहɅ नई तकनीकɉ एव ंͧश¢ण ͪवͬधयɉ के ͧलए तैयार करना समय एवं 
संसाधनɉ कȧ मांग करता है।  

5. पांचवी चुनौती मातभृाषा मɅ ͧश¢ा देने कȧ है। मातभृाषा मɅ ͧश¢ा देने कȧ नीǓत åयवहाǐरक èतर पर कई 
समèयाएँ उ×पÛन कर सकती है, जैसे ͪवͧभÛन भाषाओं के ͧलए उपयुÈत पाɫय सामĒी एवं Ĥͧशͯ¢त 
ͧश¢कɉ कȧ उपलÞधता।  

6. छठवीं चनुौती समावेशी ͧश¢ा कȧ है। समावेशी ͧश¢ा के लêय के बावजूद, यǑद ͪवशेष Ĥयास नहȣं ͩकए 
गए तो सामािजक Ǿप से वंͬचत समूहɉ, ͪवशेषकर ĚांसजɅडर समदुाय, Ǒदåयांग एवं अÛय कमजोर वगɟ तक 
इन योजनाओं का Ĥभाव सीͧमत रह सकता है। 

नई ͧश¢ा नीǓत, 2020 के अंतग[त ĚांसजɅडर åयिÈतयɉ के ͧ लए नीǓतगत हèत¢ेप: ĚांसजɅडर समदुाय के सामािजक, 
शै¢ͨणक एवं आͬथ[क सशिÈतकरण के ͧलए ͧश¢ा के ¢ेğ मɅ समावेशी वातावरण सǓुनिæचत ͩकया जाना चाǑहए 
तथा ͪवɮयालयɉ एवं उÍच ͧश¢ण संèथानɉ मɅ ĚांसजɅडर ͪवɮयाͬथ[यɉ के ͧलए भेदभाव-रǑहत सुरͯ¢त माहौल बनाया 
जाना चाǑहए, इसके ͧलए जɅडर-संवदेनशील पाɫयĐम, ͧश¢कɉ का ͪवशेष Ĥͧश¢ण एवं एंटȣ-ͫडिèĐͧमनेशन नीǓतयɉ 
का सÉती से पालन आवæयक है ।  
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Ǔनçकष[: उपयु[Èत अÚययन से ĤाÜत Ǔनçकष[ यह इंͬगत करते हɇ ͩक ĚांसजɅडर समुदाय के सदंभ[ मɅ ͧश¢ा, ͪवशेष 
Ǿप से नई ͧश¢ा नीǓत, 2020 सामािजक पǐरवत[न एवं समावशेन का एक मह×वपणू[ साधन बनकर उभरती है। 
लबें समय से सामािजक उपे¢ा, भेदभाव एवं असमानता का सामना कर रहे इस समदुाय के ͧलए ͧश¢ा 
सशिÈतकरण का सबसे Ĥभावी माÚयम है। यह न केवल उÛहɅ £ान एव ंकौशल Ĥदान करती है, बिãक आ×मͪवæवास, 
आ×मǓनभ[रता एवं सामािजक पहचान भी सǓुनिæचत करती है। नई ͧश¢ा नीǓत, 2020 ने ĚांसजɅडर समदुाय को 
सामािजक एव ंआͬथ[क Ǿप से वंͬचत समहू  मɅ सिàमͧलत कर उनकȧ ͧश¢ा तक पहंुच बढ़ाने का Ĥयास ͩकया 
है। इसके अंतग[त समावेशी ͧश¢ा, समान अवसर, सुरͯ¢त शै¢ͨणक वातावरण एव ंͪवƣीय सहायता जैसे Ĥावधान 
इस Ǒदशा मɅ सकारा×मक कदम हɇ। हालांͩक, इन नीǓतयɉ कȧ सफलता उनके Ĥभावी ͩĐयाÛवयन एव ंसमाज के 
सहयोग पर Ǔनभ[र करती है।  

वाèतͪवक पǐरवत[न के ͧलए केवल नीǓतयाँ बनाना पया[Üत नहȣं है, बिãक सामािजक मानͧसकता मɅ बदलाव भी 
आवæयक है। जब तक समाज ĚांसजɅडर åयिÈतयɉ को समान सàमान एव ंअͬधकार नहȣं देगा, तब तक उनके 
समĒ ͪवकास कȧ कãपना अधूरȣ रहेगी। अतः आवæयक है ͩक सरकार, शै¢ͨणक सèंथान एव ंसमाज ͧमलकर 
एक समावेशी वातावरण का Ǔनमा[ण करɅ, जहां हर åयिÈत को उसकȧ पहचान के साथ èवीकार ͩकया जाए। ͧश¢ा 
के माÚयम से ĚांसजɅडर समदुाय को मÉुयधारा मɅ शाͧमल कर न केवल उनके जीवन èतर मɅ सुधार ͩकया जा 
सकता है, बिãक एक Ûयायपूण[, समानतामूलक एवं ĤगǓतशील समाज कȧ èथापना भी संभव है। अंततः नई ͧश¢ा 
नीǓत, 2020 एक मह×वपूण[ कदम है, ͩकंतु ĚांसजɅडर समदुाय के वाèतͪवक सशिÈतकरण के ͧलए अͬधक ठोस 
एवं लͯ¢त Ĥयासɉ कȧ आवæयकता है। केवल नीǓतयां बनाना पया[Üत नहȣं है। इसके Ĥभावी ͩĐयाÛवयन के ͧलए, 
सामािजक जागǾकता एव ंसèंथागत सुधार आवæयक है। यǑद इन सुधारɉ को लागू ͩकया जाए, तो ĚांसजɅडर 
समदुाय ͧश¢ा के माÚयम से सामािजक एवं आͬथ[क Ǿप से सशÈत हो सकता है। 
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