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ट्रांसजेंडर समुदरय एवां नई शिक्षर नीशि, 2020 : एक अध्ययन  

शैल सैनी, आईसीएसएसआर डॉक्टोरल शोध छात्रा, शशक्षा संकाय (क), काशी श ंदू 

शिश्वशिद्यालय 
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डॉ. नागेन्द्र कुमार, प्रोफेसर, शशक्षा संकाय (क), काशी श ंदू शिश्वशिद्यालय 

mail2nagendra2@gmail.com  

सरररांि  

भारतीय समाज में ट्ांसजेंडर समुदाय ऐशत ाशसक रूप से सामाशजक, आशथिक एिं शैशक्षक 

रूप से िंशित र ा  ै। शशक्षा को सामाशजक सशक्तिकरण का प्रमुख साधन माना जाता  ै, 

शकंतु ट्ांसजेंडर समुदाय के व्यक्तियो ंके शलए शशक्षा तक पहुँि लंबे समय तक बाशधत र ी 

 ै। भेदभाि, सामाशजक कलंक एिं आशथिक असमानताएुँ  उनके शशक्षा प्राप्त करने के मागि 

में बाधा बनी हई  ैं। इसके अशतररि, उच्च शशक्षा में प्रिेश के शलए आरक्षण, छात्रिृशि एिं 

सुरशक्षत िातािरण जैसी व्यिस्थाएुँ  अभी भी अपयािप्त  ैं। स्वतंत्रता प्राक्तप्त के पश्चात भारत 

सरकार ने य  माना शक, राष््ट् शनमािण एिं सामाशजक आशथिक प्रगशत के शलए एक सुदृढ़ एिं 

प्रभािी शशक्षण  ेतु शशक्षा नीशत आिश्यक  ै। भारत सरकार की नई शशक्षा नीशत, 2020 

भारतीय शशक्षा प्रणाली में क्ांशतकारी बदलाि  ै शजसका उदे्दश्य न्याय संगत समािेशी  एिं 

समानतापूणि शशक्षा व्यिस्था स्थाशपत करना  ै, शजसमें सामाशजक एिं आशथिक रूप से 

िंशित समू  (Socio-Economically Disadvantaged Groups, SEDGs) को शिशेष 

म त्व शदया गया  ै। ट्ांसजेंडर समुदाय, जो सामाशजक-आशथिक रूप से िंशित िगों में 

आता  ै, जो नीशत का एक म त्वपूणि कें द्र  ै, ये िगि शशक्षा से ऐशत ाशसक रूप से िंशित 

र ा  ै। नई शशक्षा नीशत, 2020 के अंतगित “जेंडर इंकू्लजन फंड” जैसी प ल शुरू की गई 

 ैं, शजसका उदे्दश्य ट्ांसजेंडर एिं मश लाओ ंके शलए गुणििापूणि शशक्षा सुशनशश्चत करना 

 ै। प्रसु्तत शोध-पत्र भारत की नई शशक्षा नीशत, 2020 के संदभि में ट्ांसजेंडर समुदाय की 

क्तस्थशत, नई शशक्षा नीशत, 2020 की नीशतगत शिशेषताओ,ं उनके कायािन्वयन की िुनौशतयो ं

एिं ट्ांसजेंडर समुदाय पर उनके प्रभाि का समग्र शिशे्लषण करता  ै। साथ  ी, य  

अध्ययन सुझाि देता  ै शक केिल नीशत शनमािण पयािप्त न ी ं  ै, बक्ति इसके प्रभािी 

शक्यान्वयन, सामाशजक जागरूकता एिं संस्थागत सुधारो ंकी आिश्यकता  ै।  

मुख्य िब्द : ट्ांसजेंडर, नई शशक्षा नीशत 2020 

प्रस्तरवनर 
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भारतीय समाज शिशिधताओ ं से पररपूणि  ै, ज ाुँ शिशभन्न धमि, भाषाएुँ , संसृ्कशतयाुँ एिं 

सामाशजक समू  स -अक्तस्तत्व में र ते  ैं। इसी शिशिधता का एक म त्वपूणि लेशकन लंबे 

समय तक उपेशक्षत श स्सा ट्ांसजेंडर समुदाय  ै, जो सामाशजक एिं आशथिक रूप से िंशित 

िगों में शगना जाता  ै। ऐशत ाशसक दृशष्ट् से ट्ांसजेंडर समुदाय को  मेशा से तृतीय प्रकृशत 

नामक एक तीसरी शे्रणी के रूप में मान्यता प्राप्त र ी  ै शजसका उले्लख पाशणनी से लेकर 

कामसूत्र तक प्रािीन साश त्य में शमलता  ै (दि, डी. (2023)। शजससे स्पष्ट्  ोता  ै शक य  

समुदाय भारतीय समाज का अशभन्न अंग र ा  ै। शफर भी, आधुशनक समय में य  समुदाय 

भेदभाि, सामाशजक बश ष्कार, शशक्षा की कमी, बेरोजगारी एिं आशथिक असुरक्षा जैसी 

गंभीर समस्याओ ंसे जूझ र ा  ै। शशक्षा शकसी भी समाज के समग्र शिकास का मूल आधार 

 ोती  ै। य  न केिल व्यक्ति के बौक्तिक शिकास को सुशनशश्चत करती  ै, बक्ति उसे 

सामाशजक, आशथिक एिं राजनीशतक रूप से सशि भी बनाती  ै। शकंतु ट्ांसजेंडर समुदाय 

के संदभि में शशक्षा तक पहुँि एक बडी िुनौती र ी  ै। पररिार एिं समाज द्वारा अस्वीकृशत, 

शिद्यालयो ंमें भेदभाि, तथा सुरशक्षत एिं समािेशी िातािरण की कमी के कारण अशधकांश 

ट्ांसजेंडर व्यक्ति शशक्षा के अिसरो ंसे िंशित र  जाते  ैं। पररणामस्वरूप, िे मुख्यधारा 

की सामाशजक-आशथिक गशतशिशधयो ंमें भाग लेने से भी िंशित र  जाते  ैं । इसी पररपे्रक्ष्य 

में भारत सरकार द्वारा प्रसु्तत नई शशक्षा नीशत, 2020 एक म त्वपूणि प ल के रूप में सामने 

आई  ै। य  नीशत शशक्षा को अशधक समािेशी, समान एिं सुलभ बनाने पर बल देती  ै, 

शिशेष रूप से उन िगों के शलए जो ऐशत ाशसक रूप से िंशित र े  ैं  (नई शशक्षा नीशत, 

2020)। नई शशक्षा नीशत में "सामाशजक एिं आशथिक रूप से िंशित समू "  की अिधारणा 

को शाशमल शकया गया  ै, शजसके अंतगित ट्ांसजेंडर समुदाय को भी मान्यता दी गई  ै। 

य  प ल इस बात का संकेत देती  ै शक सरकार अब शशक्षा के माध्यम से इस समुदाय 

को मुख्यधारा में लाने के शलए प्रशतबि  ै। नई शशक्षा नीशत, 2020 के अंतगित ट्ांसजेंडर 

शिद्याशथियो ं के शलए शिशेष प्रािधान, जैसे शक छात्रिृशि, सुरशक्षत एिं समािेशी शशक्षण 

िातािरण, शलंग-संिेदनशील पाठ्यक्म एिं भेदभाि-रश त शैक्षशणक संस्थानो ंकी स्थापना 

इस शदशा में सकारात्मक कदम  ैं। इसके साथ  ी, नीशत में शडशजटल शशक्षा एिं कौशल 

शिकास पर भी जोर शदया गया  ै, शजससे ट्ांसजेंडर समुदाय के सदस्यो ंको रोजगार के 

नए अिसर प्राप्त  ो सकते  ैं।  

ट्रांसजेंडर समुदरय: सरमरशजक-आशथिक पृष्ठभूशम 

ट्ांसजेंडर समुदाय भारतीय समाज का एक म त्वपूणि लेशकन लंबे समय से उपेशक्षत श स्सा 

र ा  ै। समाज में इन्हें सामाशजक स्वीकृशत एिं समान अिसरो ंके अभाि का सामना करना 

पडा  ै। सामाशजक-आशथिक दृशष्ट् से ट्ांसजेंडर समुदाय कई िुनौशतयो ंसे जूझता  ै, जो 

उनके जीिन स्तर एिं शिकास को प्रभाशित करती  ैं। ट्ांसजेंडर व्यक्तियो ंकी सबसे बडी 

समस्या सामाशजक बश ष्करण  ै। पररिार एिं समाज द्वारा अस्वीकार शकए जाने के कारण 

अशधकांश ट्ांसजेंडर व्यक्तियो ंको कम उम्र में  ी घर छोडना पडता  ै। इससे उनकी 

शशक्षा बाशधत  ोती  ै, शजससे उनके रोजगार के अिसर सीशमत  ो जाते  ैं। 
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पररणामस्वरूप, िे आजीशिका  ेतु शभक्षािृशि, नाि-गाना, यौन कायि जैसे अनौपिाररक 

एिं असुरशक्षत के्षत्रो ंमें काम करने को मजबूर  ोते  ैं (प्रधान, के. एिं पलटाशसं , टी., 

2023)। आशथिक अक्तस्थरता के साथ-साथ स्वास्थ्य सेिाओ ंतक उनकी पहंि भी सीशमत 

 ोती  ै। समाज में भेदभाि के कारण िे अस्पतालो ंएिं अन्य साििजशनक सेिाओं का 

उपयोग करने में संकोि करते  ैं। इसके अलािा, सामाशजक अस्वीकृशत एिं अकेलेपन के 

पररणामस्वरूप ट्ांसजेंडर व्यक्ति मानशसक स्वास्थ्य संबंधी समस्याओ ंसे ग्रशसत  ो जाते 

 ैं।  

नई शिक्षर नीशि, 2020 एवां ट्रांसजेंडर  

नई शशक्षा नीशत, 2020 भारत की शशक्षा प्रणाली में सुधार के उदे्दश्य से 29 जुलाई, 2020 

को कें द्रीय मंत्री मण्डल द्वारा मंजूरी दी गई  ै शजसका उदे्दश्य केिल पाठ्यक्म बदलना 

न ी,ं बक्ति एक ऐसे शशक्षा तंत्र का शनमािण करना  ै जो लिीला एिं बच्चो ंके अनुकूल  ो 

शजसमें शजज्ञासा, रिनात्मकता एिं शिशिधता का समािेश नई शशक्षा नीशत,2020 शशक्षा 

प्रणाली का  ो एक म त्वपूणि एिं व्यापक सुधार का दस्तािेज  ै, शजसे लगभग 34 िषों 

बाद लागू शकया गया (कुमार, ए., 2020)। नई शशक्षा नीशत, 2020 उदे्दश्य शशक्षा को अशधक 

समािेशी, लिीला, बहआयामी एिं व्यािसाशयक बनाना  ै, ताशक शिद्याशथियो ं के समग्र 

शिकास को सुशनशश्चत शकया जा सके। य  नीशत न केिल ज्ञान-आधाररत शशक्षा पर बल देती 

 ै, बक्ति कौशल, रिनात्मकता एिं आलोिनात्मक शििार को भी प्रोत्साश त करती  ै। नई 

शशक्षा नीशत, 2020 का एक प्रमुख लक्ष्य शशक्षा में समानता एिं समािेशन को बढ़ािा देना 

 ै, शिशेष रूप से िंशित एिं कमजोर िगों के शलए। इसमें शडशजटल शशक्षा, व्यािसाशयक 

प्रशशक्षण एिं शशक्षक-प्रशशक्षण को भी प्राथशमकता दी गई  ै । नई शशक्षा नीशत, 2020 में 

सामाशजक एिं आशथिक रूप से िंशित समू  (Socially and Economically 

Disadvantaged Group, SEDGs) एक म त्वपूणि अिधारणा के रूप में उभरकर सामने 

आया  ैं। इस शे्रणी में िे सभी समुदाय शाशमल  ैं जो सामाशजक या आशथिक कारणो ंसे 

शशक्षा एिं शिकास की प्रशक्याओ ंसे पीछे र  गए  ैं। ट्ांसजेंडर समुदाय भी सामाशजक एिं 

आशथिक रूप से िंशित समू  के अंतगित एक म त्वपूणि समुदाय  ै, जो लंबे समय से 

भेदभाि, उपेक्षा एिं असमानता का सामना करता आ र ा  ै (राथर, एम., 2024)। 

ट्ांसजेंडर व्यक्तियो ंको अक्सर पररिार एिं समाज द्वारा अस्वीकार कर शदए जाने के 

कारण उनकी शशक्षा एिं रोजगार के अिसर बाशधत  ो जाते  ैं। शैक्षशणक संस्थानो ंमें भी 

उन्हें भेदभाि, उत्पीडन एिं असुरक्षा का सामना करना पडता  ै, शजससे उनकी शशक्षा 

अधूरी र  जाती  ै। य ी कारण  ै शक इस समुदाय की साक्षरता दर एिं उच्च शशक्षा में 

भागीदारी अपेक्षाकृत कम  ै। नई शशक्षा नीशत, 2020 सामाशजक एिं आशथिक रूप से िंशित 

समू  के अंतगित ट्ांसजेंडर समुदाय के शलए शिशेष उपायो ंपर बल देती  ै। इसमें समािेशी 

शशक्षा प्रणाली, लैंशगक संिेदनशील पाठ्यक्म एिं सुरशक्षत एिं भेदभाि-रश त िातािरण 

प्रदान करने की बात क ी गई  ै। इसके साथ  ी, छात्रिृशि, शिशेष प्रशशक्षण कायिक्म एिं 

शडशजटल शशक्षा के माध्यम से इनकी भागीदारी बढ़ाने के प्रयास शकए जा र े  ैं। 
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नई शिक्षर नीशि, 2020 के अांिर्िि ट्रांसजेंडर समुदरय के शिए पहि 

नई शशक्षा नीशत, 2020 के अंतगित ट्ांसजेंडर शिद्याशथियो ंके शलए सुरशक्षत एिं समािेशी 

शैक्षशणक िातािरण तैयार करने पर बल शदया गया  ै। शशक्षण संस्थानो ं में लैंशगक 

संिेदनशीलता को बढ़ािा देने, भेदभाि एिं उत्पीडन को रोकने, तथा समान अिसर प्रदान 

करने के शलए शिशेष शदशा-शनदेश शदए गए  ैं । इसके साथ  ी, शशक्षको ंको भी ट्ांसजेंडर 

मुद्दो ंके प्रशत संिेदनशील बनाने के शलए प्रशशक्षण कायिक्मो ंकी व्यिस्था की गई  ै। इस 

नीशत में ट्ांसजेंडर शिद्याशथियो ंकी शशक्षा में शनरंतरता बनाए रखने के शलए छात्रिृशि, शििीय 

स ायता एिं अन्य प्रोत्सा न योजनाओ ंका प्रािधान शकया गया  ै (पे्रस सूिना बू्यरो, 

2023)। शडशजटल शशक्षा को बढ़ािा देकर ऐसे शिद्याशथियो ंतक शशक्षा पहंिाने का प्रयास 

शकया जा र ा  ै, जो सामाशजक या भौगोशलक कारणो ंसे संस्थानो ंतक न ी ंपहंि पाते  ैं। 

इसके अशतररि, पाठ्यक्म में लैंशगक शिशिधता एिं समानता से जुडे शिषयो ंको शाशमल 

करने की भी बात क ी गई  ै, शजससे समाज में जागरूकता बढे़ एिं भेदभाि की 

मानशसकता में कमी आए। 

ट्रांसजेंडर के शिए नई शिक्षर नीशि, 2020 की प्रमुख चुनौशियराँ  

नई शशक्षा नीशत, 2020 ने शशक्षा प्रणाली में व्यापक सुधारो ंका मागि प्रशस्त शकया  ै, शकंतु 

इसके प्रभािी शक्यान्वयन में कई िुनौशतयाुँ भी  ैं, जो इस प्रकार  ै- 

1. प ली िुनौती नीशत के जमीनी स्तर पर स ी तरीके से लागू  ोने की  ै। भारत जैसे 

शिशाल एिं शिशिधतापूणि देश में सभी राज्ो ंमें संसाधनो ंकी कमी के कारण समान 

रूप से नीशत का शक्यान्वयन करना कशिन  ै, शिशेषकर ग्रामीण एिं शपछडे इलाको ं

में।  

2. दूसरी िुनौती आधारभूत संरिना एिं शििीय संसाधनो ंकी कम उपलब्धता  ै। 

गुणििापूणि शशक्षा के शलए प्रशशशक्षत शशक्षक, शडशजटल उपकरण, इंटरनेट सुशिधा 

एिं आधुशनक सू्कलो ंकी आिश्यकता  ोती  ै, जो अभी भी कई के्षत्रो ंमें उपलब्ध 

न ी ं ैं। 

3. तीसरी िुनौती शडशजटल शशक्षा की  ै। शडशजटल शशक्षा को बढ़ािा देने की शदशा में 

उिाए गए कदम सरा नीय  ैं, लेशकन शडशजटल शिभाजन (Digital Divide) के 

कारण सभी शिद्याशथियो ंको इसका समान लाभ न ी ंशमल पाता (दास, ए. 2025)। 

4. िौथी िुनौती शशक्षको ंका प्रशशक्षण एिं उनकी मानशसकता में बदलाि की  ै। नई 

शशक्षा प्रणाली के अनुरूप शशक्षको ंको प्रशशशक्षत करना एिं उन्हें नई तकनीको ंएिं 

शशक्षण शिशधयो ंके शलए तैयार करना समय एिं संसाधनो ंकी मांग करता  ै।  

5. पांििी िुनौती मातृभाषा में शशक्षा देने की  ै। मातृभाषा में शशक्षा देने की नीशत 

व्यि ाररक स्तर पर कई समस्याएुँ  उत्पन्न कर सकती  ै, जैसे शिशभन्न भाषाओ ंके 

शलए उपयुि पाठ्य सामग्री एिं प्रशशशक्षत शशक्षको ंकी उपलब्धता।  
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6. छििी ंिुनौती समािेशी शशक्षा की  ै। समािेशी शशक्षा के लक्ष्य के बािजूद, यशद 

शिशेष प्रयास न ी ं शकए गए तो सामाशजक रूप से िंशित समू ो,ं शिशेषकर 

ट्ांसजेंडर समुदाय, शदव्यांग एिं अन्य कमजोर िगों तक इन योजनाओ ंका प्रभाि 

सीशमत र  सकता  ै।  

नई शिक्षर नीशि, 2020 के अांिर्िि ट्रांसजेंडर व्यक्तिय ां के शिए नीशिर्ि हस्तके्षप  

ट्ांसजेंडर समुदाय के सामाशजक, शैक्षशणक एिं आशथिक सशक्तिकरण के शलए शशक्षा के 

के्षत्र में समािेशी िातािरण सुशनशश्चत शकया जाना िाश ए तथा शिद्यालयो ंएिं उच्च शशक्षण 

संस्थानो ं में ट्ांसजेंडर शिद्याशथियो ं के शलए भेदभाि-रश त सुरशक्षत मा ौल बनाया जाना 

िाश ए, इसके शलए जेंडर-संिेदनशील पाठ्यक्म, शशक्षको ंका शिशेष प्रशशक्षण एिं एंटी-

शडक्तिशमनेशन नीशतयो ंका सख्ती से पालन आिश्यक  ै ।  

शनष्कर्ि  

उपयुिि अध्ययन से प्राप्त शनष्कषि य  इंशगत करते  ैं शक ट्ांसजेंडर समुदाय के संदभि में 

शशक्षा, शिशेष रूप से नई शशक्षा नीशत, 2020 सामाशजक पररितिन एिं समािेशन का एक 

म त्वपूणि साधन बनकर उभरती  ै। लंबे समय से सामाशजक उपेक्षा, भेदभाि एिं 

असमानता का सामना कर र े इस समुदाय के शलए शशक्षा सशक्तिकरण का सबसे प्रभािी 

माध्यम  ै। य  न केिल उन्हें ज्ञान एिं कौशल प्रदान करती  ै, बक्ति आत्मशिश्वास, 

आत्मशनभिरता एिं सामाशजक प िान भी सुशनशश्चत करती  ै। नई शशक्षा नीशत, 2020 ने 

ट्ांसजेंडर समुदाय को सामाशजक एिं आशथिक रूप से िंशित समू   में सक्तिशलत कर 

उनकी शशक्षा तक पहंि बढ़ाने का प्रयास शकया  ै। इसके अंतगित समािेशी शशक्षा, समान 

अिसर, सुरशक्षत शैक्षशणक िातािरण एिं शििीय स ायता जैसे प्रािधान इस शदशा में 

सकारात्मक कदम  ैं।  ालांशक, इन नीशतयो ंकी सफलता उनके प्रभािी शक्यान्वयन एिं 

समाज के स योग पर शनभिर करती  ै। िास्तशिक पररितिन के शलए केिल नीशतयाुँ बनाना 

पयािप्त न ी ं ै, बक्ति सामाशजक मानशसकता में बदलाि भी आिश्यक  ै। जब तक समाज 

ट्ांसजेंडर व्यक्तियो ंको समान सिान एिं अशधकार न ी ं देगा, तब तक उनके समग्र 

शिकास की कल्पना अधूरी र ेगी। अतः  आिश्यक  ै शक सरकार, शैक्षशणक संस्थान एिं 

समाज शमलकर एक समािेशी िातािरण का शनमािण करें , ज ां  र व्यक्ति को उसकी 

प िान के साथ स्वीकार शकया जाए। शशक्षा के माध्यम से ट्ांसजेंडर समुदाय को मुख्यधारा 

में शाशमल कर न केिल उनके जीिन स्तर में सुधार शकया जा सकता  ै, बक्ति एक 

न्यायपूणि, समानतामूलक एिं प्रगशतशील समाज की स्थापना भी संभि  ै। अंततः  नई शशक्षा 

नीशत, 2020 एक म त्वपूणि कदम  ै, शकंतु ट्ांसजेंडर समुदाय के िास्तशिक सशक्तिकरण 

के शलए अशधक िोस एिं लशक्षत प्रयासो ंकी आिश्यकता  ै। केिल नीशतयां बनाना पयािप्त 

न ी ं ै। इसके प्रभािी शक्यान्वयन के शलए, सामाशजक जागरूकता एिं संस्थागत सुधार 

आिश्यक  ै। यशद इन सुधारो ंको लागू शकया जाए, तो ट्ांसजेंडर समुदाय शशक्षा के माध्यम 

से सामाशजक एिं आशथिक रूप से सशि  ो सकता  ै। 
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