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रा�ीय �श�ा नी
त 2020 के प�र��ेय् म� माधय्�मक 
व�ालय� म� काय�रत �श�क-�श��का� क� �श�ण प�
त पर
क
ृ!म ब$ु�म%ा (AI) के �भाव का तलुनातम्क अधय्यन


ग�रजेश कमुार; डॉ. अ,नी कमुार �म-ा

सार:

�सत्तु अधय्यन का �मुख उ1ेशय् रा�ीय �श�ा नी
त 2020 के प�र��ेय् म� माधय्�मक 
व�ालय� म� काय�रत �श�क-
�श��का� क� �श�ण प�
त पर क
ृ!म ब$ु�म%ा (Artificial Intelligence—AI)आधा�रत तकनीक� के
�भाव का तलुनातम्क एवं 
व5ेषणातम्क परी�ण करना है 21व9 सद; म� �श�ा �णाली ती< तकनीक� प�रवत�न
के दौर से गजुर रही है, $जसम� 
ड$जटल नवाचार, ई-लAनBग तथा AI जैसे उपकरण �श�ण-अ�धगम �
Dया को
पनुप��रभा
षत कर रहे हF रा�ीय �श�ा नी
त 2020 ने �श�ा को अ�धक लचीला, बG-
वषयी, समावेशी एवं
�ौ�ो
गक�-आधा�रत बनाने क� Hदशा म� महतव्पणू� पहल क� है इस नी
त के अतंग�त AI एवं 
ड$जटल पल्ेटफॉम� के
एक�करण को बढ़ावा Hदया गया है, $जससे �श�ण प�
तय� म� गणुातम्क प�रवत�न संभव Gआ है इस अधय्यन म�
शासक�य, अशासक�य तथा 
नजी माधय्�मक 
व�ालय� से कलु 150 �श�क-�श��का� का चयन उ1ेशय्पणू�
नय्ादश�न 
व�ध के माधय्म से 
कया गया आकंड़� के संकलन हेतु �श�ण प�
त मापनी, AI उपयोग सक्ले तथा
काय� दबाव सक्ले का �योग 
कया गया संक�लत आकंड़� का 
व5ेषण सांNOयक�य तकनीक�—माधय्, मानक

वचलन, t-परी�ण, एक-मागP 
वचरण 
व5ेषण (ANOVA) तथा 
पयस�न सह-संबधं गणुांक—के माधय्म से 
कया
गया, $जससे अधय्यन क� 
व,सनीयता एवं वैधता सु
न�Qत क� जा सके अधय्यन के 
नषक्षR से यह Sात Gआ 
क
AIआधा�रत �श�ण प�
तयाँ �श�ण क� �भावशीलता, नवाचार, छा! सहभा
गता एवं वैय�Vक अ�धगम को
�ोतस्ा
हत करती हF इसके साथ ही, यह भी पाया गया 
क AI के �भाव म� 
व�ालय� के �कार के अनुसार
महतव्पणू� अतंर 
व�मान है 
वशेष Wप से, 
नजी 
व�ालय� म� AI का उपयोग अप�ेाकतृ अ�धक �भावी पाया
गया, जब
क शासक�य 
व�ालय� म� संसाधन� क� कमी एवं ��श�ण के अभाव के कारण इसका �भाव सी�मत
रहा अतंतः यह 
नषक्ष� 
नकाला जा सकता है 
क AI �श�ण प�
तय� म� Dा
ंतकारी प�रवत�न लाने क� �मता
रखता है, परंतु इसके �भावी 
Dयानव्यन के �लए उपयVु ��श�ण, संसाधन उपलYता तथा संZागत समथ�न
अ
नवाय� है

कुजंी शबद्:

रा�ीय �श�ा नी
त 2020, क
ृ!म ब$ु�म%ा, �श�ण प�
त, काय� दबाव, माधय्�मक �श�क

�सत्ावना (Introduction)

�श�ा 
कसी भी रा� के सम[ 
वकास का आधारभतू सत्भं होती है, $जसके माधय्म से मानव संसाधन� का 
नमा�ण,
सामा$जक मूलय्� का संवध�न तथा आ\थBक �ग
त का माग� �शसत् होता है इस सम[ �
Dया के क�] म� �श�क क�



भ�ूमका अतय्तं महतव्पणू� एवं 
नणा�यक होती है �श�क न कवेल Sान के संवाहक होते हF, ब^_क वे �श�ा\थBय� के
`�Vतव् 
नमा�ण, बौ$�क 
वकास तथा सामा$जक समायोजन म� भी स
Dय भ�ूमका 
नभाते हF अतः 
कसी भी
�श�ा �णाली क� गणुव%ा का सत्र सीधे-सीधे �श�क� क� द�ता, उनक� �श�ण प�
त, तथा उनके `ावसा�यक
वातावरण पर 
नभ�र करता है वत�मान वै�,क प�रaशय् म� �श�ा �णाली ती< प�रवत�न के दौर से गजुर रही है
वै,ीकरण, सूचना एवं संचार �ौ�ो
गक� (ICT) का ती< 
वसत्ार, तथा 
ड$जटल Dा
ंत ने �श�ण-अ�धगम �
Dया
को गहराई से �भा
वत 
कया है पारंप�रक �श�ण प�
तया,ँ जो मुखय्तः �श�क-क�H]त एवं एकतरफा Sान
सं�षेण पर आधा�रत थ9, अब धीरे-धीरे छा!-क�H]त, सहभा
गतापणू� तथा �ौ�ो
गक�-संपb �श�ण प�
तय� म�
प�रवcतBत हो रही हF इस प�रवत�न ने �श�ा के सव्Wप, उ1ेशय्� तथा 
व�धय� को पनुप��रभा
षत 
कया है

इसी संदभ� म� रा�ीय �श�ा नी
त 2020 का 
वशेष महतव् है, $जसने भारतीय �श�ा �णाली को 21व9 सद; क�
आवशय्कता� के अनुWप ढालने का �यास 
कया है इस नी
त म� �श�ा के 
ड$जटलीकरण, तकनीक� एक�करण,
नवाचार तथा बG-
वषयी a�eकोण को 
वशेष Wप से महतव् Hदया गया है NEP 2020 का उ1ेशय् �श�ा को
अ�धक समावेशी, लचीला, कौशल-आधा�रत एवं �ौ�ो
गक�-स�म बनाना है, ता
क �श�ा\थBय� को वै�,क
�
तfधा� के �लए तयैार 
कया जा सके रा�ीय �श�ा नी
त 2020 म� 
वशेष Wप से इस बात पर बल Hदया गया है

क आधु
नक तकनीक�, जैसे 
क क
ृ!म ब$ु�म%ा (Artificial Intelligence), मशीन लAनBग, 
बग डटेा
एना�लHटकस् आHद का उपयोग �श�ण-अ�धगम �
Dया को अ�धक �भावी एवं `�Vगत बनाने म� 
कया जाए इस
Hदशा म� AI एक Dा
ंतकारी उपकरण के Wप म� उभरकर सामने आया है, जो �श�ा के �!े म� `ापक प�रवत�न क�
संभावनाएँ �सत्तु करता है क
ृ!म ब$ु�म%ा (AI) ऐसी तकनीक है, जो मशीन� को मानव क� भा
ंत सोचने, सीखने
एवं 
नण�य लेने क� �मता �दान करती है �श�ा के �!े म� AI का उपयोग 
व�भb Wप� म� 
कया जा रहा है, जैसे—
अनुकलूी अ�धगम (Adaptive Learning), सव्चा�लत मूलय्ाकंन (Automated Assessment), वचु�अल
hटूiरBग, लAनBग एना�लHटकस् तथा `�Vगत �श�ण (Personalized Learning) इन सभी अनु�योग� के
माधय्म से �श�ण �
Dया को अ�धक �भावी, सट;क एवं �श�ाथP-क�H]त बनाया जा सकता है

माधय्�मक �श�ा सत्र पर AI का महतव् और भी अ�धक बढ़ जाता है, कय्�
क यह वह सत्र है जहाँ 
व�ा\थBय� के
संSानातम्क, भावनातम्क एवं `ावसा�यक 
वकास क� न9व रखी जाती है इस सत्र पर �श�क� को न कवेल 
वषय
Sान �दान करना होता है, ब^_क छा!� म� आलोचनातम्क kचBतन, समसय्ा समाधान �मता तथा रचनातम्कता का

वकास भी करना होता है AIआधा�रत उपकरण इस �
Dया को अ�धक सुaढ़ बनाने म� सहायक �स� हो सकते
हF हालां
क, AI का उपयोग कवेल अवसर ही नह9 �दान करता, ब^_क यह कई नई चनुौ
तयाँ भी उतप्b करता है
�श�क� के �लए AIआधा�रत तकनीक� को अपनाना एक जHटल �
Dया हो सकती है, 
वशेषकर तब जब उनके
पास पया�पत् तकनीक� Sान, ��श�ण या संसाधन� का अभाव हो कई बार यह दखेा गया है 
क नई तकनीक� को
अपनाने के �लए �श�क� को अ
त�रV समय एवं �यास करना पड़ता है, $जससे उनके काय� दबाव म� वृ$� हो



सकती है इसके अ
त�रV, 
व�भb �कार के 
व�ालय�—जैसे शासक�य, अशासक�य एवं 
नजी—के बीच संसाधन�,
तकनीक� सु
वधा� तथा ��श�ण के अवसर� म� असमानता पाई जाती है यह असमानता AIआधा�रत �श�ण
प�
तय� के �भाव को भी �भा
वत करती है 
नजी 
व�ालय� म� जहाँ आधु
नक तकनीक� संसाधन� क� उपलYता
अ�धक होती है, वह9 शासक�य 
व�ालय� म� संसाधन� क� कमी एवं संरचनातम्क सीमाएँ इस �
Dया म� बाधा
उतप्b कर सकती हF इस �कार, यह fe है 
क AI का �श�ण प�
तय� पर �भाव एकसमान नह9 है, ब^_क यह

व�भb कारक�—जैसे �श�क क� तकनीक� द�ता, संZागत समथ�न, संसाधन� क� उपलYता एवं ��श�ण—पर

नभ�र करता है

अतः वत�मान अधय्यन का उ1ेशय् इस जHटल प�रघटना का तलुनातम्क एवं 
व5ेषणातम्क अधय्यन करना है,
$जससे यह समझा जा सके 
क माधय्�मक 
व�ालय� म� काय�रत �श�क-�श��का� क� �श�ण प�
तय� पर AI
का वासत्
वक �भाव कय्ा है, तथा यह �भाव 
व�भb 
व�ालय� के संदभ� म� 
कस �कार �भb होता है यह अधय्यन
न कवेल शै��क शोध के �!े म� एक महतव्पणू� योगदान �दान करेगा, ब^_क नी
त-
नमा�ता�, �श�ा
वद� एवं

व�ालय �शासक� के �लए भी उपयोगी �स� होगा, $जससे वे AIआधा�रत �श�ण प�
तय� के �भावी

Dयानव्यन हेतु उपयVु रणनी
तयाँ 
वक�सत कर सक�

1. 
ड$जटल 
वभाजन का आयाम: वत�मान �श�ा �णाली म� तकनीक� संसाधन� क� असमान उपलYता
एक महतव्पणू� चनुौती के Wप म� उभरकर सामने आई है शहरी एवं [ामीण �!े�, तथा शासक�य एवं

नजी 
व�ालय� के मधय् 
ड$जटल संसाधन�, इंटरनेट कनेNnट
वट; एवं उपकरण� क� उपलYता म� fe
अतंर दखेा जाता है यह 
ड$जटल 
वभाजन AIआधा�रत �श�ण प�
तय� के �भावी काया�नव्यन म� बाधा
उतप्b करता है और �श�क� क� काय��मता एवं �श�ण गणुव%ा को �भा
वत करता है

2. �श�क क� भ�ूमका म� प�रवत�न: AI के आगमन के साथ �श�क क� पारंप�रक भ�ूमका म� `ापक
प�रवत�न Gआ है अब �श�क कवेल Sान �दाता (Knowledge Provider) नह9 रह गए हF, ब^_क वे
facilitator, mentor, guide एवं learning designerके Wप म� काय� कर रहे हF यह प�रवत�न
�श�ण प�
त को अ�धक ग
तशील एवं छा!-क�H]त बनाता है, परंतु इसके �लए �श�क� को 
नरंतर
कौशल उbयन क� आवशय्कता होती है

3. `ावसा�यक 
वकास एवं ��श�ण (Professional Development): AIआधा�रत �श�ण प�
तय�
के �भावी 
Dयानव्यन के �लए �श�क� का सतत `ावसा�यक 
वकास (Continuous Professional

Development—CPD) अतय्तं आवशय्क है यHद �श�क� को समय-समय पर उ�चत ��श�ण एवं
तकनीक� माग�दश�न �दान नह9 
कया जाता, तो वे नई तकनीक� को अपनाने म� कHठनाई अनुभव करते हF,
$जससे उनके काय� दबाव एवं तनाव म� वृ$� हो सकती है



4. नै
तक एवं गोपनीयता संबधंी मु1े (Ethical & Privacy Concerns): AI के उपयोग के साथ डटेा
सुर�ा, गोपनीयता एवं नै
तकता से जुड़े �p भी उतप्b होते हF छा!� के `�Vगत डटेा का सं[हण एवं

व5ेषण यHद उ�चत सुर�ा मानक� के 
बना 
कया जाए, तो यह गभंीर जोqखम उतप्b कर सकता है
�श�क� को इन पहलु� क� समझ होना आवशय्क है, $जससे वे सुर��त एवं $जमम्ेदार तरीके से AI का
उपयोग कर सक�

5. �श�ण क� गणुव%ा एवं मूलय्ाकंन �णाली पर �भाव: AIआधा�रत उपकरण �श�ण क� गणुव%ा को
बढ़ाने म� सहायक होते हF, कय्�
क वे तव्�रत फ�डबकै, सट;क मूलय्ाकंन एवं `�Vगत अ�धगम माग� �दान
करते हF इससे छा!� क� अ�धगम उपल^Y म� सुधार होता है साथ ही, यह �श�क� को डटेा-आधा�रत

नण�य लेने म� भी सहायता करता है

6. संSानातम्क एवं मनोवैSा
नक �भाव: AI का �भाव कवेल �श�ण प�
त तक सी�मत नह9 है, ब^_क यह
�श�क� के संSानातम्क एवं मनोवैSा
नक पहलु� को भी �भा
वत करता है नई तकनीक� के अनुकलून
क� �
Dया म� कछु �श�कआतम्
व,ास म� वृ$� अनुभव करते हF, जब
क कछु म� तकनीक� भय
(Technophobia) एवं तनाव क� NZ
त उतप्b हो सकती है

7. वै�,क प�र��ेय्: 
व, सत्र पर AI का उपयोग �श�ा म� तजेी से बढ़ रहा है 
वक�सत दशे� म� AI
आधा�रत �श�ण प�
तयाँ पहले से ही लागू हF, जब
क 
वकासशील दशे� म� इसका 
वसत्ार अभी �ारं�भक
अवZा म� है भारत म� NEP 2020 इस Hदशा म� एक महतव्पणू� पहल है, जो वै�,क शै��क �वृ�%य� के
अनुWप है

8. बG-
वषयी a�eकोण: AIआधा�रत �श�ण प�
तयाँ बG-
वषयी अ�धगम को �ोतस्ा
हत करती हF , जहाँ

व�भb 
वषय� के बीच समनव्य Zा
पत 
कया जाता है यह a�eकोण छा!� म� सम[ समझ एवं नवाचार
क� �मता 
वक�सत करता है

9. �श�ण-अ�धगम क� `�Vगतता : AI छा!� क� अ�धगम ग
त, r�च एवं �मता के अनुसार �श�ण
साम[ी को अनुक�ूलत करता है इससे �श�ण अ�धक �भावी एवं समावेशी बनता है, जो NEP 2020 के
�मुख उ1ेशय्� म� से एक है

10. नी
त एवं काया�नव्यन अतंर: हालां
क रा�ीय �श�ा नी
त 2020 म� AI एवं 
ड$जटल �श�ा पर बल Hदया
गया है, परंतु इसके काया�नव्यन म� कई `ावहा�रक बाधाएँ हF, जैसे— संसाधन� क� कमी , ��श�ण का
अभाव, �शास
नक सहयोग क� कमी

समसय्ा का कथन:



“रा�ीय �श�ा नी
त 2020 के प�र��ेय् म� माधय्�मक 
व�ालय� म� काय�रत �श�क-�श��का� क� �श�ण प�
त
पर AI के �भाव का तलुनातम्क अधय्यन ”

अधय्यन के उ1ेशय् (Detailed Objectives)

A. �श�ण प�
तय� का 
व5ेषण

B. AIआधा�रत �श�ण का �भाव

C. 
व�ालय �कार के आधार पर तलुना

D. �श�ण �भावशीलता का मूलय्ाकंन

E. AI एवं �श�ण गणुव%ा का सह-संबधं

शोध प�रकलप्नाएँ (Hypotheses)

A. AI का �शक◌ष्ण प�
त पर कोई �भाव नह9 हF

B. 
व�ालय� के बीच कोई अतंर नह9 हF

C. AI एवं �श�ण गणुव%ा म� कोई संबधं नह9 हF

सा
हतय् समी�ा

वत�मान वै�,क प�रaशय् म� �श�ा �णाली ती< तकनीक� प�रवत�न के दौर से गजुर रही है, $जसम� क
ृ!म ब$ु�म%ा
(Artificial Intelligence—AI) एक महतव्पणू� प�रवत�नकारी श�V के Wप म� उभरकर सामने आई है 
व�भb
अतंररा�ीय एवं रा�ीय अधय्यन� म� यह पाया गया है 
क AI �श�ण-अ�धगम �
Dया को अ�धक �भावी, वैय�Vक
तथा प�रणामोनम्ुख बनाने म� महतव्पणू� भ�ूमका 
नभाता है

सबसे पहले, UNESCO (2022) tारा 
कए गए अधय्यन म� यह fe 
कया गया 
क AIआधा�रत �श�ण प�
तयाँ
�श�ा\थBय� क� `�Vगत आवशय्कता�, r�चय� एवं अ�धगम ग
त के अनुसार साम[ी को अनुक�ूलत करने म�
स�म हF इस �कार, AI “Personalized Learning” को �ोतस्ा
हत करता है , $जससे �तय्के छा! को उसक�
�मता के अनुसार सीखने का अवसर �ापत् होता है UNESCO के अनुसार, AI का उपयोग 
वशेष Wप से उन
छा!� के �लए लाभकारी है, जो पारंप�रक �श�ण प�
तय� म� पीछे रह जाते हF, कय्�
क यह उनह्� वैकN_पक एवं
अनुक�ूलत अ�धगम माग� �दान करता है

इसी �कार, OECD (2021) क� �रपोट� म� 
ड$जटल �श�ा क� �भावशीलता पर �काश डालते Gए यह 
नषक्ष�
�सत्तु 
कया गया 
क AI एवं 
ड$जटल तकनीक� के एक�करण से �श�ण क� गणुव%ा म� उलल्ेखनीय सुधार होता



है OECD के अनुसार, AIआधा�रत �श�ण उपकरण न कवेल छा!� के �दश�न का 
व5ेषण करते हF, ब^_क
�श�क� को भी डटेा-आधा�रत 
नण�य लेने म� सहायता �दान करते हF इससे �श�ण �
Dया अ�धक पारदशP, मापन
योगय् एवं प�रणाम-क�H]त बनती है

हालां
क, अतंररा�ीय सत्र पर AI के सकारातम्क �भाव� के बावजूद, भारतीय संदभ� म� इसके काया�नव्यन से
संब�ंधत कई चनुौ
तयाँ सामने आती हF भारतीय अधय्यन� म� “
ड$जटल 
वभाजन” (Digital Divide) को एक
�मुख बाधा के Wप म� पहचाना गया है 
व�भb शोध� से यह fe Gआ है 
क शहरी एवं [ामीण �!े�, तथा
शासक�य एवं 
नजी 
व�ालय� के मधय् 
ड$जटल संसाधन�, इंटरनेट कनेNnट
वट; एवं तकनीक� उपकरण� क�
उपलYता म� `ापक असमानता 
व�मान है यह असमानता AIआधा�रत �श�ण प�
तय� के �भावी
काया�नव्यन को बा�धत करती है

भारतीय शोधकता�� के अनुसार, 
ड$जटल 
वभाजन कवेल संसाधन� क� कमी तक सी�मत नह9 है, ब^_क यह
तकनीक� द�ता, ��श�ण के अवसर तथा संZागत समथ�न से भी जुड़ा Gआ है कई �श�क, 
वशेषकर शासक�य

व�ालय� म� काय�रत, AIआधा�रत उपकरण� के उपयोग म� असहजता अनुभव करते हF, $जसके कारण वे इन
तकनीक� का पणू� Wप से लाभ नह9 उठा पाते

इसके अ
त�रV, कछु अधय्यन� म� यह भी पाया गया है 
क AIआधा�रत �श�ण प�
तयाँ �श�क� के काय� दबाव
को दोहरे Wप म� �भा
वत करती हF एकओर, यह सव्चा�लत मूलय्ाकंन एवं डटेा 
व5ेषण के माधय्म से �श�क�
के काय� को सरल बनाती हF, वह9 vसरी ओर, नई तकनीक� को सीखने एवं अपनाने क� �
Dया �श�क� के �लए
अ
त�रV मान�सक दबाव उतप्b कर सकती है

�श�क क� भ�ूमका म� प�रवत�न भी सा
हतय् म� एक महतव्पणू� 
वषय के Wप म� उभरकर सामने आया है पारंप�रक
�श�ण प�
त म� �श�क Sान के मुखय् wोत होते थ,े जब
क AIआधा�रत �श�ण म� उनक� भ�ूमका एक माग�दश�क,
सहायक एवं अ�धगम �बधंक के Wप म� 
वक�सत हो गई है यह प�रवत�न �श�ण �
Dया को अ�धक लचीला एवं
छा!-क�H]त बनाता है, परंतु इसके �लए �श�क� को 
नरंतर `ावसा�यक 
वकास एवं ��श�ण क� आवशय्कता
होती है

कई शोध� म� यह भी इं
गत 
कया गया है 
क AI का उपयोग मूलय्ाकंन �णाली म� Dा
ंतकारी प�रवत�न ला सकता है
सव्चा�लत मूलय्ाकंन (Automated Assessment) एवं लAनBग एना�लHटकस् के माधय्म से छा!� के �दश�न का
तव्�रत एवं सट;कआकलन संभव हो जाता है इससे �श�क� को छा!� क� कमजो�रय� एवं �ग
त का बहेतर

व5ेषण करने म� सहायता �मलती है

हालां
क, AI के उपयोग से संब�ंधत कछु नै
तक एवं गोपनीयता संबधंी kचBताएँ भी सामने आई हF छा!� के `�Vगत
डटेा के सं[हण एवं 
व5ेषण से डटेा सुर�ा एवं गोपनीयता के मु1े उतप्b हो सकते हF अतः यह आवशय्क है 
क



AIआधा�रत �श�ण प�
तय� के उपयोग म� उ�चत नै
तक मानक� एवं सुर�ा उपाय� का पालन 
कया जाए

सा
हतय् समी�ा के आधार पर यह fe होता है 
क AI �श�ा के �!े म� अपार संभावनाएँ �दान करता है, परंतु
इसके �भावी काया�नव्यन के �लए कई चनुौ
तय� का समाधान आवशय्क है 
वशेष Wप स,े भारतीय संदभ� म�
संसाधन� क� असमानता, ��श�ण क� कमी एवं 
ड$जटल 
वभाजन जैसे कारक AIआधा�रत �श�ण प�
तय� के
�भाव को सी�मत कर सकते हF

अतः यह आवशय्क है 
क इन सभी पहलु� को धय्ान म� रखते Gए एक सम[ एवं तलुनातम्क अधय्यन 
कया जाए,
$जससे यह समझा जा सके 
क माधय्�मक 
व�ालय� म� काय�रत �श�क-�श��का� क� �श�ण प�
तय� पर AI
का वासत्
वक �भाव कय्ा है, तथा यह �भाव 
व�भb �कार के 
व�ालय� म� 
कस �कार �भb होता है

अनुसंधान प�
त (Advanced Methodology)

1. शोध 
डजाइन: वण�नातम्क + तलुनातम्क + सह-संबधंातम्क

2. नमूना: N = 150, सरकारी (50), अशासक�य (50), 
नजी (50)

3. उपकरण: Teaching Method Scale, AI Usage Scale, Work Pressure Scale

4. 
व,सनीयता: Cronbach Alpha = 0.84,

प�रकलप्ना� के सांNOयक�य 
व5ेषण (Hypothesis Testing):

�सत्तु अधय्यन म� 
नधा��रत प�रकलप्ना� का परी�ण उपयVु सांNOयक�य तकनीक�—माधय् (Mean), एक-मागP

वचरण 
व5ेषण (ANOVA) तथा 
पयस�न सह-संबधं गणुांक—के माधय्म से 
कया गया इस 
व5ेषण का उ1ेशय्
यह Sात करना था 
क क
ृ!म ब$ु�म%ा (AI)आधा�रत �श�ण प�
तय� का �भाव 
कस सीमा तक �श�ण क�
गणुव%ा को �भा
वत करता है तथा 
व�भb �कार के 
व�ालय� के मधय् इसम� 
कस �कार का अतंर 
व�मान है

A. H₀₁: “क
ृ!म ब$ु�म%ा (AI) का �श�ण प�
त पर कोई साथ�क �भाव नह9 है ”

ता�लका 1: AIआधा�रत एवं पारंप�रक �श�ण प�
त का तलुनातम्क 
व5ेषण


व�ालय का �कार पारंप�रक �श�ण (Mean) AIआधा�रत �श�ण (Mean) अतंर

सरकारी 58.2 62.5 +4.3

अशासक�य 60.4 70.2 +9.8




नजी 62.8 78.4

+15.

6

इस प�रकलप्ना के परी�ण हेतु 
व�भb 
व�ालय� म� पारंप�रक एवं AIआधा�रत �श�ण प�
तय� के माधय्� क�
तलुना क� गई (ता�लका 1) 
व5ेषण से यह Sात Gआ 
क सभी 
व�ालय�—सरकारी, अशासक�य एवं 
नजी—म�
AIआधा�रत �श�ण प�
त का माधय् पारंप�रक �श�ण प�
त क� तलुना म� अ�धक है 
वशेष Wप से 
नजी

व�ालय� म� यह अतंर अ�धकfe Wप से प�रल��त Gआ यह प�रणाम इं
गत करता है 
क AIआधा�रत
उपकरण� के उपयोग से �श�ण �
Dया अ�धक �भावी,आकष�क एवं छा!-क�H]त बनती है अतः सांNOयक�य
सा�य्� के आधार पर शूनय् प�रकलप्ना (H₀₁) असव्ीकतृ क� जाती है तथा यह 
नषक्ष� 
नकाला जाता है 
क AI का
�श�ण प�
त पर साथ�क सकारातम्क �भाव 
व�मान है 
नषक्ष�: AI �श�ण प�
त को अ�धक �भावी बनाता है इस
�कार हम कह सकते है 
क H₀1असव्ीकतृ होती है

B. H₀₂: “
व�भb 
व�ालय� के �श�क-�श��का� क� �श�ण प�
तय� म� कोई साथ�क अतंर नह9 है ”

ता�लका 2: 
व�ालय� के बीच अतंर का परी�ण (ANOVA)

wोत (Source) F मान p मान

समूह� के बीच 8.95 < 0.01

इस प�रकलप्ना के परी�ण हेतु एक-मागP 
वचरण 
व5ेषण (ANOVA) का �योग 
कया गया (ता�लका 2) �ापत्
प�रणाम� के अनुसार F का मान 8.95 तथा p का मान 0.01 से कम (p < 0.01) पाया गया, जो सांNOयक�य Wप
से अतय्तं साथ�क है यह 
नषक्ष� fe करता है 
क 
व�भb �कार के 
व�ालय�—सरकारी, अशासक�य एवं 
नजी—
के �श�क� क� �श�ण प�
तय� म� महतव्पणू� अतंर 
व�मान है यह अतंर मुखय्तः संसाधन� क� उपलYता,
तकनीक� सु
वधा� तथा ��श�ण के अवसर� पर 
नभ�र करता है 
नजी 
व�ालय� म� जहाँ AI का उपयोग अ�धक

वक�सत Wप म� पाया गया, वह9 सरकारी 
व�ालय� म� इसक� सी�मत उपलYता दखेी गई अतः शूनय् प�रकलप्ना
(H₀₂) असव्ीकतृ क� जाती है और यह 
नषक्ष� 
नकाला जाता है 
क 
व�ालय� के बीच �श�ण प�
तय� म� साथ�क
अतंर 
व�मान है 
नषक्ष�: 
व�ालय� के बीच �श�ण प�
त म� अतंर पाया गया इस �कार हम कह सकते है 
क
H₀₂असव्ीकतृ होती है

H₀₃: “AI उपयोग एवं �श�ण गणुव%ा के मधय् कोई साथ�क सह-संबधं नह9 है ”

ता�लका 3: AI एवं �श�ण गणुव%ा के मधय् सह-संबधं

चर (Variables) �श�ण गणुव%ा AI उपयोग



�श�ण गणुव%ा 1 0.68

AI उपयोग 0.68 1

इस प�रकलप्ना के परी�ण हेतु 
पयस�न सह-संबधं गणुांक (r) का उपयोग 
कया गया (ता�लका 3) 
व5ेषण म� r
का मान 0.68 �ापत् Gआ, जो एक मधय्मसे उxसत्र के सकारातम्क सह-सबंधंको दशा�ता है इसका अथ� है 
क AI का
उपयोग $जतना अ�धक होगा, �श�ण क� गणुव%ा भी उतनी ही बहेतर होगी AIआधा�रत उपकरण—जैसे
अनुकलूी अ�धगम, सव्चा�लत मूलय्ाकंन एवं लAनBग एना�लHटकस्—�श�ण �
Dया को अ�धक सट;क एवं
प�रणामोनम्ुख बनाते हF अतः शूनय् प�रकलप्ना (H₀₃) असव्ीकतृ क� जाती है तथा यह 
नषक्ष� 
नकाला जाता है

क AI एवं �श�ण गणुव%ा के मधय् साथ�क सकारातम्क सह-सबंधं 
व�मान है अतः AI उपयोग बढ़ने पर �श�ण
गणुव%ा भी बढ़ती है इस �कार हम कह सकते है 
क H₀₃असव्ीकतृ होती ह|ै

समे
कत 
नषक्ष�:

प�रकलप्ना परी�ण 
व�ध सांNOयक�य मान 
नषक्ष�

H₀₁ Mean Comparison AI > Traditional असव्ीकतृ

H₀₂ ANOVA (F-test) F=8.95, p<0.01 असव्ीकतृ

H₀₃ Correlation r=0.68 असव्ीकतृ
उपरोV तीन� प�रकलप्ना� के परी�ण से यह fe होता है 
क क
ृ!म ब$ु�म%ा आधा�रत �श�ण प�
तयाँ
पारंप�रक �श�ण 
व�धय� क� अप�ेा अ�धक �भावी �स� हो रही हF इसके साथ ही, 
व�भb 
व�ालय� के मधय् AI
के उपयोग म� fe असमानता पाई जाती है, जो मुखय्तः 
ड$जटल संसाधन� एवं ��श�ण क� उपलYता पर 
नभ�र
करती है अधय्यन यह भी दशा�ता है 
क AI एवं �श�ण गणुव%ा के मधय् सकारातम्क सह-संबधं Zा
पत होता है,
जो यह इं
गत करता है 
क AI का �भावी उपयोग �श�ण-अ�धगम �
Dया को अ�धक गणुव%ापणू� बना सकता है

शै��क 
न
हताथ�: �सत्तु अधय्यन के 
नषक्षR के आधार पर यह fe होता है 
क क
ृ!म ब$ु�म%ा (AI)आधा�रत
�श�ण प�
तयाँ �श�ा क� गणुव%ा, �भावशीलता एवं नवाचार को बढ़ाने म� महतव्पणू� भ�ूमका 
नभाती हF इस
संदभ� म� 
नमन्�लqखत शै��क 
न
हताथ� उभरकर सामने आते हF: �थम, AIआधा�रत �श�ण प�
तय� के �भावी

Dयानव्यन हेतु �श�क ��श�ण को अ
नवाय� बनाया जाना चा
हए �श�क� को AI उपकरण�, 
ड$जटल पल्ेटफॉम�
एवं लAनBग एना�लHटकस् के उपयोग म� द� बनाने के �लए 
नय�मत ��श�ण काय�Dम आयो$जत 
कए जाने
आवशय्क हF इससे �श�क� क� तकनीक� द�ता म� वृ$� होगी तथा वे नवीन �श�ण 
व�धय� को आतम्
व,ास के
साथ अपनाने म� स�म ह�गे 
tतीय, �श�ा �णाली म� ICT अवसंरचना (Infrastructure) को सुaढ़ करना
अतय्तं आवशय्क है 
व�ालय� म� उx गणुव%ा वाली इंटरनेट सु
वधा, कपंय्टूर लैब, सम्ाट� बोड� एवं अनय् 
ड$जटल



संसाधन� क� उपलYता सु
न�Qत क� जानी चा
हए, $जससे AIआधा�रत �श�ण का �भावी उपयोग संभव हो सके
ततृीय, रा�ीय �श�ा नी
त 2020 के अतंग�त 
ड$जटल �श�ा को बढ़ावा दनेे के �लए 
ड$जटल समानता (Digital
Equity) सु
न�Qत करना आवशय्क है शासक�य एवं 
नजी 
व�ालय� के बीच संसाधन� क� असमानता को कम
करने हेतु 
वशेष नी
तगत हसत्�पे 
कए जाने चा
हए, $जससे �तय्के छा! एवं �श�क को समान अवसर �ापत् हो
सके

सुझाव:

अधय्यन के आधार पर 
नमन्�लqखत सुझाव �सत्तु 
कए जाते हF: �थम, �श�क� के �लए Continuous
Professional Development (CPD) काय�Dम� को अ
नवाय� Wप से लागू 
कया जाना चा
हए इन काय�Dम�
के माधय्म से �श�क� को नवीन तकनीक� एवं AIआधा�रत �श�ण 
व�धय� का 
नरंतर ��श�ण Hदया जाना चा
हए

tतीय, �तय्के 
व�ालय म� Smart Classroom एवं AIआधा�रत �श�ण उपकरण� क� उपलYता सु
न�Qत
क� जानी चा
हए इससे �श�ण �
Dया अ�धक इंटरैNnटव,आकष�क एवं �भावी बन सकगेी ततृीय, �श�क� के
बढ़ते काय�-दबाव एवं तकनीक� तनाव को धय्ान म� रखते Gए मान�सक सव्ाZय् परामश� सेवाएँ (Counseling
Services) 
वक�सत क� जानी चा
हए, $जससे �श�क संत�ुलत एवं सकारातम्क काय� वातावरण म� काय� कर
सक� चतथु�, 
वशेष Wप से शासक�य 
व�ालय� के �लए 
वशेष 
ड$जटल �मशन (Special Digital Mission)
�ारंभ 
कया जाना चा
हए, $जसके अतंग�त संसाधन, ��श�ण एवं तकनीक� सहायता �दान क� जाए, ता
क

ड$जटल 
वभाजन को कम 
कया जा सके

अधय्यन क� सीमाएँ:

�तय्के शोध क� भा
ँत इस अधय्यन क� भी कछु सीमाएँ हF, $जनह्� धय्ान म� रखना आवशय्क है: �थम, इस अधय्यन
का नमूना आकार सी�मत (N=150) है, $जससे प�रणाम� का सामानय्ीकरण (Generalization) `ापक सत्र पर
सी�मत हो सकता है 
tतीय, यह अधय्यन एक 
व�शe �!े (Regional Study) तक सी�मत है, अतः इसके

नषक्ष� अनय् भौगो�लक �!े� पर समान Wप से लागू नह9 
कए जा सकते

भ
वषय् के शोध हेतु सुझाव:

वत�मान अधय्यन के आधार पर भ
वषय् म� 
नमन्�लqखत शोध काय� 
कए जा सकते हF: �थम, इस 
वषय पर रा�ीय
सत्र (National Level) पर 
वसत्तृ अधय्यन 
कया जा सकता है, $जससे अ�धक `ापक एवं सामानय्ीकतृ

नषक्ष� �ापत् हो सक� 
tतीय, [ामीण एवं शहरी 
व�ालय� के मधय् तलुनातम्क अधय्यन 
कया जा सकता है,
$जससे 
ड$जटल 
वभाजन के वासत्
वक सव्Wप को अ�धकfe Wप से समझा जा सके ततृीय, Longitudinal
Research (द;घ�का�लक अधय्यन) 
कया जा सकता है, $जसके माधय्म से AIआधा�रत �श�ण प�
तय� के
द;घ�का�लक �भाव� का 
व5ेषण 
कया जा सके
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