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सार: 
समाज मɅ मǑहलाओं के ऊपर हो रहे लɇͬ गक असमानता, भेदभाव और Ǒहसंा जैसे आĐमण कȧ 
चुनौǓतयɉ के कारण मǑहला सशिÈतकरण आधुǓनक समाज मɅ एक तेजी से बढ़ता हुआ मह×वपूण[ 
मɮुदा बन गया है।  नतीजतन, मǑहलाओं को पहचान के सकंट का सामना करना पड़ता है Èयɉͩक 
व ेपुǽष Ĥधान समाज मɅ अपनी जगह पाने और अपने अͬधकारɉ का दावा करने के ͧलए लगातार 
संघष[रत हɇ।  इस शोध आलेख का उɮदेæय के. आर. मीरा के उपÛयास 'कĦ' के सदंभ[ मɅ मǑहला 
सशिÈतकरण कȧ अवधारणा और मǑहलाओं कȧ पहचान के सकंट पर इसके Ĥभाव कȧ जांच करना 
है।  मǑहला सशिÈतकरण के ͪवͧभÛन पहलुओं जैसे ͧश¢ा, आͬथ[क अवसर, राजनीǓतक भागीदारȣ 
और मǑहलाओं को उनकȧ पहचान के संकट से उबरने मɅ कैसे मदद कȧ जाए, इसका ͪवæलेषण और 
परȣ¢ण के. आर. मीरा. के उपÛयास 'कĦ'  को कɅ ġ मɅ रखकर ͩकया जाएगा।  इसके अलावा, यह 
आलेख लɇͬ गक समानता, समता मूलक समाज मɅ मǑहलाओं कȧ भागीदारȣ  को बढ़ावा देने और 
मǑहलाओं के ͪवकास के ͧलए एक स¢म वातावरण बनाने के मह×व पर Ĥकाश डालेगा। यह शोध 
इस बात कȧ भी पड़ताल करेगा ͩक कैसे मǑहलाओं को सशÈत बनाना न केवल उनके åयिÈतगत 
ͪवकास के ͧलए बिãक समĒ Ǿप से समाज कȧ ĤगǓत के ͧलए भी मह×वपूण[ है। 
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राजनैǓतक, आͬथ[क, सामािजक,साèंकृǓतक गǓतͪवͬधयɉ, कला×मक गǓतͪवͬधयɉ, Ǔनण[य, सƣा और 
ĤǓतǓनͬध×व के सवाल को ͧलगं भेद के ǒबना नागǐरकɉ ɮवारा समान Ǿप से साझा ͩकया जा 
सकना है। वहȣ समाज ĤगǓत करने वाला कहा सकता है जहां अवसरɉ और संसाधनɉ का साझा 
ͩकया जा सकता हो और उनका आनंद ͧलया जा सकता हो और तभी लोकतंğ अपने वाèतͪवक 
अथɟ मɅ मãूयɉ का आनंद आपने नागǐरकɉ को महसूस करा सकता है और हम मानते हɇ ͩक अब 
समाज के सभी ¢ेğɉ मɅ èğी अपना ĤǓतǓनͬध×व करने मɅ स¢म हɇ।  अंतरा[çĚȣय मǑहला Ǒदवस 
2023 का मुÉय ͪवषय "ͫडिजट ऑल: इनोवेशन एंड टेÈनोलॉजी फॉर लɇͬ गक समानता" है।1 लɇͬ गक 
समानता एक बहुत हȣ मह×वपूण[ अवधारणा है।  नए युग मɅ, Ĥौɮयोͬगकȧ और तकनीकȧ मɅ सभी 
ͧलगंɉ को समान अͬधकारɉ के साथ शाͧमल करना आवæयक है। जÛम Ĥमाण पğ से लेकर सरकारȣ 
सèंथानɉ और Ǔनजी सèंथानɉ ɮवारा लोगɉ को दȣ जाने वालȣ सेवाएं अब Ïयादातर ͫडिजटल हɇ। 
ͪवƣीय सहायता हो या आर¢ण पाğता Ĥमाण पğ, सब कुछ ͫडिजटल Üलेटफॉम[ पर ͩकया जाता 
है।  इसͧलए ͫडिजटल सा¢रता  उतनी हȣ मह×वपूण[ है। 

भारत कȧ सा¢रता दर जब हमɅ èवतंğता ͧमलȣ (1947 मɅ)  तो केवल 12% थी।  2011 कȧ जनगणना 
तक, यह बढ़कर 74.04% हो गया।  ͪ वͧभÛन सरकारȣ योजनाओं और नीǓतयɉ ने भारत को इस ĤगǓत 
कȧ ओर अĒसर ͩकया है।  लेͩकन 2011 कȧ जनगणना के अनुसार मǑहला सा¢रता दर केवल 65.46 

ĤǓतशत है।  इसका मतलब है ͩक भारत कȧ एक चौथाई आबादȣ अभी भी Ǔनर¢र है।  मǑहलाओं कȧ 
सा¢रता दर हमेशा पǽुषɉ कȧ तुलना मɅ कम रहȣ है।  यह मǑहला ͧश¢ा के ĤǓत समाज के Ǻिçटकोण 
पर आधाǐरत है।  भारत कȧ ͫडिजटल सा¢रता इसकȧ सा¢रता दर से बहुत कम है।  इकोनॉͧमक 
टाइàस ɮवारा जारȣ एक ǐरपोट[ मɅ राçĚȣय पǐरवार èवाèØय सवȶ¢ण का हवाला देते हुए पाया गया 
ͩक भारत के 12 राÏयɉ मɅ 60% मǑहलाएं इंटरनेट का उपयोग नहȣं करती हɇ।  सवȶ के मुताǒबक 21वीं 
सदȣ मɅ 50 फȧसदȣ पǽुष इंटरनेट का इèतेमाल करते हɇ। 2 

 ͫडिजटल ͪवभाजन आज के भारत मɅ एक वाèतͪवकता है।  यह वह युग है जहां ͧश¢ा से लेकर 
इलाज तक सब कुछ ͫडिजटल उपकरणɉ कȧ मदद से हाͧसल ͩकया जा सकता है।  लेͩकन भारत 
के अͬधकांश लोग ͫडिजटल उपकरणɉ का उपयोग करना नहȣं जानते हɇ या उसकȧ सेवाओं के बारे 
मɅ नहȣं जानते हɇ।  तØय यह है ͩक शहरȣ ¢ेğɉ कȧ तुलना मɅ Ēामीण ¢ेğɉ के लोगɉ को इंटरनेट 
आधाǐरत सुͪवधाओं का उपयोग करने के ͧलए ͧश¢ा नहȣं ͧमल पा रहȣ है। 

इसीͧलए भारत का इलेÈĚॉǓनÈस और आईटȣ मंğालय 2022-23 मɅ ͫडिजटल ͫडवाइस के ĤǓत  एक 
सहज िèथǓत बनाने केͧलए ͪवͧभÛन योजनाओं को काय[Ǿप देने के ͧ लए तैयार हुई।  सरकार ͪ वͧभÛन 
योजनाओं के माÚयम से लोगɉ को सा¢रता और ͫडिजटल सा¢रता Ĥदान करने का Ĥयास कर 
रहȣ है।  लेͩकन अͬधकांश मǑहलाए ं इंटरनेट और Ûयू मीͫडया का उपयोग करने मɅ स¢म नहȣं 
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हɇ।2014 से 2022 तक के आंकड़ɉ के अनुसार, राçĚȣय पǐरवार èवाèØय सवȶ¢ण 5 को उɮधतृ करते 
हुए, Ǒहदंèुतान टाइàस कȧ ǐरपोट[ है ͩक भारत मɅ 33% मǑहलाओं और 57% पǽुषɉ ने इंटरनेट का 
उपयोग करने कȧ ¢मता हाͧसल कȧ है।3 

 यह सवȶ¢ण यह भी दशा[ता है ͩक मोबाइल फोन, कंÜयूटर ͪĤटंर, इंटरनेट, 3जी-4जी सेवाओं आǑद 
जैसे ͫडिजटल उपकरणɉ का उपयोग करने के मामले मɅ लɇͬ गक असमानता जारȣ है। 

 आजकल ͧश¢ा, रोजगार, काउंͧसͧलगं, परȣ¢ा आǑद सब बड़ी कुशलता से ऑनलाइन माÚयम से हो 
रहे हɇ। ͩकंतु केवल कुछ ĤǓतशत भारतीय मǑहलाएं हȣ समय के साथ इस बदलाव मɅ शाͧमल 
होती  हɇ।  बाकȧ लोग  इस तकनीकȧ सामािजक ĤगǓत के बाहर हɇ।  इसी सांèकृǓतक और सामािजक 
पçृठभूͧ म मɅ खडे होकर हमɅ भारत मɅ वत[मान मǑहला सशिÈतकरण और ĤगǓत को समझने कȧ 
आवæयकता है। 

एक åयिÈत कȧ अपनी पहचान, अͬधकार, लोकतांǒğक गǓतͪवͬधयɉ मɅ उसके ĤǓतǓनͬध×व, ͧश¢ा मɅ 
योगदान आǑद ͪवͧभÛन आयामɉ से हȣ होता है।  लेͩकन पुǽष Ĥधान समाज मɅ मǑहला सशिÈतकरण 
कȧ पड़ताल करते समय ये मानक कम पड़ जाते हɇ।  मǑहलाओं को तभी सशÈत ͩकया जा सकता 
है जब उÛहɅ आͬथ[क िèथरता, सामािजक Ûयाय, राजनीǓतक अͬधकार, Ûयाय ¢ेğ मɅ समान åयवहार 
और अÛय नागǐरक अͬधकार,  जीवन मɅ खुद चुनाव करने कȧ आजादȣ आǑद आसानी से ĤाÜत हो 
सके। 

21वीं सदȣ मǑहला सशिÈतकरण कȧ सदȣ है।  मǑहलाएं उÍच पदɉ पर पहंुची है । आईएएस और 
आईपीएस से लेकर राçĚपǓत जैसे उÍच पदɉ तक, आईआईटȣ और आईआईएम जैसे शै¢ͨणक 
सèंथानɉ मɅ सीईओ पदɉ तक और भारोƣोलन जैसे खेलɉ मɅ मǑहलाओं ने अपनी ĤǓतभा, इÍछाशिÈत, 

मेहनत और ताकत के दम पर पहंुच बनाई है।  ͫ डिजटल ͫ डवाइड के इस युग मɅ, यह एक वाèतͪवकता 
है ͩक मǑहलाएं सा¢रता और ͫडिजटल सा¢रता ĤाÜत करके आईटȣ पेशेवरɉ, ͪवͧभÛन èतरɉ पर 
अͬधकाǐरयɉ और èव-उɮयͧमयɉ के Ǿप मɅ आगे बढ़ रहȣ हɇ। 

इसी सामािजक सÛदभ[ मɅ के.आर. मीरा ɮवारा ͧलखे गए2020 मɅ Ĥकाͧशत  उपÛयास 'कĦ' कȧ मǑहला 
पाğ के जीवन को परखा जा सकता है।  

'कĦ' उपÛयास मɅ èğी सशिÈतकरण 

इस उपÛयास कȧ मुÉय पाğ भावना एक ऐसी शिÉसयत है िजसने ͧश¢ा के माÚयम से एक èथान 
हाͧसल ͩकया है।  वह एक पढ़ȣ-ͧलखी मां कȧ बेटȣ है, जो कलेÈĚेट मɅ चपरासी का काम करती थी। 
ͩकंतु भावना मɅ ͫडिजटल सा¢रता, सामािजक जागǾकता के साथ साथ  उÍच ͧशͯ¢त भी है।  भावना 
अपने Ĥयास से िजला जज के पद तक पहंुची हɇ।  
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उपÛयास मɅ भावना का ĤǓतǓनͬध×व भारतीय समाज मɅ मǑहलाओं के ĤǓतǓनͬध के Ǿप मɅ है िजसने 
Ûयायपाͧलका जैसे मह×वपूण[ ¢ेğ मɅ मǑहला सशिÈतकरण हाͧसल ͩकया है।  हमɅ उनके शैͯ¢क 
उ×थान को केवल एक मǑहला के Ǿप मɅ नहȣं, बिãक मǑहलाओं कȧ उÛनǓत के उदाहरण के Ǿप मɅ 
देखना चाǑहए।  भावना एक ऐसी मǑहला है जो पढ़ती है, Üयार करती है और अपनी मजȸ से शादȣ 
करती है और अपनी पसंद कȧ नौकरȣ करती है।  िजस मǑहला ने इतना ऊंचा मकुाम हाͧसल ͩकया 
और अपने सपनɉ को िजया, उसके ĤǓत पǐरवार और समाज का Èया नजǐरया है?  ͧशͯ¢त मǑहला 
को समाज पǐरवार का यह रवैया कैसा लगता है? उपÛयास इन सभी सवालɉ के जवाब देता 
है।  भावना को शादȣ के बाद  वह लɇͬ गक Ûयाय या बराबरȣ नहȣं ͧमलती जो उसे Üयार  करते वÈत 
ͧमलȣ थी। भावना का पǓत Ĥमोद एक वकȧल था। भावना से तलाक लेने के बाद Ĥमोद दसूरȣ शादȣ 
कर लेता है। उपÛयासकार हमɅ Ǒदखाता है ͩक भावना अपने बेटे को साथ लेकर अपने पूव[ पǓत कȧ 
शादȣ मɅ  साहसपवू[क  जाती है। 

Ĥमोद को अपनी प×नी भावना और पğु अɮवैत से कोई Ĥेम नहȣं था। अɮवैत अटɅशन डेͩ फͧसट 
ͫडसऑड[र से पीͫड़त है।  िजस Ǒदन उÛहɅ पता चला ͩक उनके बेटे को यह बीमारȣ है, Ĥमोद इस  Ĥकार 
ͬचãलाया: "एक पल के ͧलए भी मझेु शांǓत नहȣं देनेवाले इस शाͪपत जानवर को अपनी आंखɉ के 
सामने देखंू तो ..."4 

भावना का दावा है ͩक यह åयवहार Ĥमोद के मादक åयिÈत×व ͪवकार के कारण है।  Ĥमोद का 
यहȣ एक चाǐरǒğक दोष है जो Ĥमोद और भावना के ͪववाह को समाÜत कर देता है। 

भावना कहती हɇ, "पहले ͩकस के बाद, Ĥमोद ने मुझे 'एटȣ' (अरȣ) के अलावा और कुछ नहȣं कहा। 
वह चंुबन उस संबोधन केͧलए अͬधकार कȧ èथापना थी।" 5 Ĥमोद मǑहला को 'एटȣ' कहकर उस 
पर अपना वच[èव जता रहा था। 

उपÛयास से यह èपçट होता है ͩक Ĥमोद को उसकȧ प×नी का ͧश¢ा, काम और िèथǓत के मामले 
मɅ उससे ऊपर उठना  बदा[æत नहȣं। यहाँ Ĥमोद पǐरवार मɅ ͪपतसृƣा×मक åयवèथा के ĤǓतǓनͬध के 
Ǿप मɅ åयवहार करता है। यह  भारतीय  ͪपतसृƣा×मक समाज मɅ एक मǑहला ɮवारा हमेशा सामना 
करनेवालȣ समèया है। भावना भी इस åयवèथा का ͧशकार होती जा रहȣ है। 

पहचान का संकट 

यɮयͪप आधुǓनक ͧश¢ा ĤाÜत और सशÈत  मǑहला है भावना, लेͩकन उसके भीतर बाãयकाल मɅ 
उसके पǐरवार से ĤाÜत धाͧम[क कथाओं और ͧमथकɉ का Ĥभाव, परंपरा कȧ भावना और रȣǓत-ǐरवाजɉ 
के ĤǓत आèथा नहȣं गयी है। इसी अवèथा मɅ भी वे सारȣ बातɅ उसके मन को Ĥभाͪवत करती 
हɇ।  भावना याद करती है ͩक 'कैसे वह अपने पǓत Ĥमोद को पाने के ͧलए, िजससे वह लॉ कॉलेज 
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मɅ Üयार करती थी, छह या सात साल तक सोमवार का उपवास ͩकया करती थी, और उसके पसंदȣदा 
काम करके उसे खुश करती थी। '6 यह महसूस करते हुए ͩक भावना कȧ उपलिÞधयाँ और सफलताएँ 
उसके पǓत कȧ हȣन भावना को भड़काती हɇ, वह बहुत सी ऐसी चीज़ɉ को ×याग देती है जो उसे ͪĤय 
हɇ।  उसने नगर दंडाͬधकारȣ कȧ परȣ¢ा नहȣं ͧलखने का भी Ǔनæचय ͩकया िजसमɅ Ĥमोद परȣ¢ा 
ͧलखकर फेल हुआ था। अधीनता का यह रवैया एक कारण है िजसमɅ मǑहलाए ंसमाज मɅ अपनी 
पहचान को बनाए रखने और अपनी ¢मताओं के अनुसार जीने मɅ स¢म नहȣं हो पा रहȣ 
हɇ।  ͪपतसृƣा×मक Ĥवृͪ ƣ को बनाए रखने वालȣ सामािजक चेतना और पǐरवार åयवèथा जो èğी को 
उसकȧ इÍछा के अनुसार ͪवकͧसत नहȣं होने देती, इस उपÛयास मɅ Ĥकट होती है।  भावना का जीवन 
पाठक से बात करता है ͩक मǑहला अंततः इसकȧ ͧशकार होती है।  लेͩकन भावना जãद हȣ एक 
ऐसी शादȣ से मÈुत हो जाती है जो उसे समझ नहȣं पाती और उसे èपेस देने से इनकार करती 
है।  इस तरह उसका Ĥमोद से तलाक हो जाता है। 

तलाक आज़ादȣ कȧ घोषणा और सशिÈतकरण कȧ भावना मɅ एक मील के प×थर के Ǿप मɅ काय[ 
करता है।  तलाक के बाद वह अपने पैरɉ पर खड़ी होने का फैसला करती है और इसके ͧलए वह 
परȣ¢ा देती है और िजला Ûयायाधीश के Ǿप मɅ पदोÛनत हो जाती है और ऐसा जीवन जीने लगती 
है जो सामािजक िèथǓत और भƣɉ के साथ ͩकसी भी अÛय मǑहला को ईçया[ लगती। 

 उÍच पद पर आसीन एक आधुǓनक ͧशͯ¢त मǑहला को अपने समाज को अ×यͬधक सावधानी से 
देखना चाǑहए और  हèत¢ेप करना चाǑहए।  इस Ĥकार, जब एक मǑहला अपने पǐरवेश को व£ैाǓनक 
जागǾकता और तक[ संगत सोच के साथ समझती है, तो वह वाèतव मɅ सशÈत (सशÈत होना) 
है।  लेͩकन उपÛयास हमɅ Ǒदखाता है ͩक इस ĤͩĐया मɅ भावना ͪवफल हो जाती है।  ͪव£ान और 
तक[  को पछाड़ते हुए, Ĥाचीन आèथा के कुछ त×व उसके Ǒदमाग मɅ चले जाते हɇ और भावना को 
ħम के दसूरे जीवन मɅ ले जाते हɇ।  Ĥोफेसर एम के सानू ने इस उपÛयास कȧ भूͧमका मɅ ͧलखा है 
ͩक "अंधͪवæवास का युग 20वीं सदȣ कȧ शुǽआत मɅ हȣ शुǾ हो चुका था। उसके मन कȧ आèथा 
और आǑदम शिÈत, व£ैाǓनक Ǻिçटकोण से जीतना शुǾ कर Ǒदया था।"  7 

पारंपǐरक माÛयताएं और पौराͨणक त×व जो बचपन से जानकर और सीखते हुए बड़े हुए हɇ, भावना 
के मन पर हावी हɇ।  ऐसी माÛयताएं और मानͧसकताएं मǑहलाओं को सशिÈतकरण कȧ िèथǓत से 
पीछे खींचती हɇ।  इस उपÛयास कȧ कथा के दौरान हम देख सकते हɇ ͩक भावना अपने मन का 
काय[ पारंपǐरक ͪवæवास के अनुसार करती है।  इसͧलए वह दादȣ मां कȧ कहाǓनयɉ और पǐरवार के 
सदèयɉ के बारे मɅ परȣकथाओं के माÚयम से अपने Ǒदमाग मɅ बने åयिÈत×व से एक आधुǓनक 
åयिÈत के Ǿप मɅ åयवहार नहȣं कर पाती है।  आधुǓनक शैͯ¢क मãूयɉ से अͬधक, भावना बेतहाशा 
दंतकथाओं और पूव[जɉ के घर मɅ हुई अजीबोगरȣब चीज़ɉ से Ĥभाͪवत होती है। 
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भावना मामले कȧ सुनवाई के ͧलए एक Ûयायाधीश के Ǿप मɅ खड़ी होती है और ĤǓतवादȣ और 
वादȣ के सामने अदालत मɅ ͬगर जाती है।  उÍच ͧश¢ा से हाͧसल ͩकया गया सारा मनोबल यहां 
लÜुत होता नज़र आ रहा है।  वह दावा करती है ͩक जादगूर खयालुɮदȣन ɮवारा उनके मğंɉ के 
कारण यह सब उसके साथ हुआ।  भावना कãपना करती है ͩक खयालुɮदȣन मɅ अपने बढ़ेू, मतृ 
योगीæवरन चाचा को कĦ से उठाने कȧ शिÈत है और वह उस शिÈत के कारण उसे हरा देगा। 
खयालɮुदȣन एक कĦ के केस लेकर आया था। लेͩकन कागज़ातɉ के अभाव के कारण केस हार 
गया था।  

 "भले हȣ तुम एक जज हो, पर  तुम ͧसफ[  एक èğी  हो?"  मɇने उसके Ǒदमाग कȧ ͨखãलȣ उड़ाते हुए 
सुना।  मेरा èवाͧभमान चकनाचूर हो गया।  Ûयाय आसन पर कोई पǽुष या मǑहला नहȣं है।  मɇने 
उसे यह ͧसखाने का फैसला ͩकया ͩक वहां केवल देवता  हȣ बसता है। 8  िजला Ûयायाधीश भावना 
सिÍचदानंदन इस Ĥकार चÈकर आकर ͬगरने के बाद  अèपताल मɅ पड गयी थी। बाद मɅ कोट[ आने 
पर कोट[ कȧ एक कम[चारȣ सेͧलना, इस िèथǓत के ͧलए िजला Ûयायाधीश को दोषी ठहराती है, 

Èयɉͩक पारंपǐरक Ǿप से िजÛन कȧ सेवा करने वाले काकसेरȣ तंगल (मुãला) हȣ इन सबके पीछे 
है। भावना को पहले तो ͪवæवास हȣ नहȣं हुआ ͩक पढ़े-ͧलखे आͩक[ टेÈट ऐसा जाद ूकर सकते 
हɇ।  लेͩकन उसके आसपास के लोग उसे ͪवæवास Ǒदलाते हɇ।  ͩफर वह उस ͪवæवास का Ǒहèसा बन 
जाती है। एक मǑहला को "ͧसफ[  एक मǑहला" के Ǿप मɅ देखने वाले समाज का ͪपतसृƣा×मक रवैया 
यहाँ èपçट है।  यह मानͧसकता मǑहला सशिÈतकरण को कमजोर करती है। 

भावना सिÍचदानंदन का िजला Ûयायाधीश के पद पर आसीन होना, ͧश¢ा के माÚयम से भारतीय 
समाज मɅ एक मǑहला ɮवारा ĤाÜत ͩकए जा सकने वाले सवȾÍच पदɉ मɅ से एक है।  एक मǑहला 
िजसने सा¢रता के साथ-साथ तकनीक और ͫडिजटल सा¢रता भी हाͧसल कȧ है। भावना  एक ऐसे 
åयिÈत×व के Ǿप मɅ उभरȣ है जो खुद कुछ भी पाने मɅ स¢म है, िजसने अपनी इÍछा के अनुसार 
नौकरȣ चुनी है। 

जब डॉÈटर से पूछा गया ͩक अगर ͩकसी मǑहला के पेट मɅ दो बÍचे होते हɇ तो एक हȣ मरेगा तो 
डॉÈटर का जवाब था हां।  डॉÈटर ने इसका व£ैाǓनक नाम Ǒदया।  वह शÞद था वǓैनæड ɪͪवन।  भावना 
खुद बताती है ͩक उÛहɅ इस शÞद के बारे मɅ और कैसे पता चला-- "ͩफर मɇने इसे तब खोजा जब 
मेरे पास एक कंÜयूटर और एक नेट कनेÈशन था" 9 

भावना सिÍचदानंदन एक ऐसी मǑहला है जो अपनी Ǔनरंतर अÚययन से हर साल खुद को नया 
करती है। ͫडिजटल और तकनीकȧ पहंुच कȧ सहायता से वह £ान के ¢ेğ मɅ वह आगे बढ़ती जाती 
है। ͩफर भी वह मǑहला सशिÈतकरण कȧ पूण[ सीमा तक नहȣं पहंुच पा रहȣ है। हम पहले हȣ जान 
चुके हɇ ͩक यह उन चुनौǓतयɉ के कारण है जो उसे पǐरवार, समाज और परंपरा आǑद के माÚयम 
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से ͧमला है। इÛहȣं सब बातɉ का वह काय[èथल पर भी सामना करती हɇ जहां सभी ͧशͯ¢त हɇ और 
िजन समèयाओं का वह मानͧसक Ǿप से अनुभव भी करती है।  भावना सिÍचदानंद पुǽषɉ के समान 
ͧश¢ा, नौकरȣ, वेतन और सामािजक िèथǓत होने के बावजूद अपने मन को Ǔनयंǒğत करने मɅ 
असमथ[ हɇ।  इसका कारण सामािजक मानदंड या अͧलͨखत सामािजक Ǔनयम हɇ जो हमेशा भारतीय 
सदंभ[ मɅ मǑहला सशिÈतकरण के राèते मɅ रोड़ ेके समान खड़े रहे हɇ।  सÍचाई यह है ͩक पǽुषɉ कȧ 
तुलना मɅ मǑहलाएं इन अͧलͨखत कानूनɉ कȧ अͬधक ͧशकार होती हɇ। कĦ उपÛयास इस िèथǓत 
को èपçट Ǿप से Ĥकट करता है। उपÛयास के अंǓतम भाग मɅ भावना का आ×मकØय इस Ĥकार 
देखा जा सकता है-- 

"मɇ मेज़ पर अपना ͧसर रखकर लेट गई। कोई अंदर आया। मेज पर कुछ रख Ǒदया। मुझमɅ अपना 
चेहरा उठाने कȧ ताकत नहȣं थी। ͬगरने का दद[ मेरे अंदर था। मझेु डर था ͩक दो ħूण एक दसूरे 
को गायब होने कȧ चाल ͧसखा रहे हɇ पेट मɅ। धीरे-धीरे मेरे चारɉ ओर एडवड[ गुलाब के फूलɉ कȧ 
महक फैल गई। ͩफर भी मɇने अपनी आँखɅ खोलने कȧ Ǒहàमत नहȣं कȧ। मɇने अपनी आँखɅ खोलȣं 
तो Èया होगा? "10 

भावना के मन कȧ इस अवèथा  के साथ उपÛयास  समाÜत हो जाता है।  यहां देखा जा सकता है 
ͩक आंतǐरक भय और मंğ कȧ आराधना का सुख नारȣ को इÈकȧसवीं सदȣ के सामािजक और 
सांèकृǓतक उƣरदाǓय×व को पूरा करने से रोकता है। भावना सिÍचदानंद के माÚयम से लेखक 
ने  सामािजक और मनोव£ैाǓनक जीवन के माÚयम से जो चǐरğ उभारा है उपÛयास मɅ वह मǑहला 
सशिÈतकरण मɅ अनुभव ͩकए गए पहचान सकंट को बताता है। 

Ǔनçकष[  

कĦ उपÛयास मɅ  के. आर. मीरा ने भावना सिÍचदानंदन नामक पाğ कȧ भूͧमका  के माÚयम से 
एक उÍच ͧश¢ा और नौकरȣ ĤाÜत भारतीय मǑहला ɮवारा अनुभूत ͩकए गए पहचान के सकंट को 
बड़ी èपçटता के साथ दशा[या है, भावना सिÍचदानंद को इस मुकाम तक महंुचने मɅ या यंू 
कहɅ  ͩक  मǑहला सशिÈतकरण कȧ सामािजक ĤͩĐया मɅ जो अवरोध उ×पÛन हुए उसे बखूबी लेͨखका 
ने ͬचिÛहत ͩकया है। उपÛयास कȧ मुÉय पाğ भावना अपने जीवन के हर मोड़ पर ͪपतसृƣा ɮवारा 
उ×पÛन  इस संकट का सामना करती है।  यह उपÛयास बहुत बारȣकȧ से èपçट करता है ͩक कुछ 
सामािजक ताकतɅ मǑहलाओं को èवतंğ Ǔनण[य लेने एव ंèवतंğ Ǿप से काम करने मɅ बाधा और 
अवरोध उ×पÛन करती हɇ और इस पǽुष-कɅ Ǒġत समाज मɅ Ǔनण[य लेने कȧ ĤͩĐया मɅ भाग लेने से 
रोकती हɇ और वह कुछ Ĥभावɉ कȧ गुलाम बन जाती हɇ।इस उपÛयास मɅ समतामूलक समाज के 
Ǔनमा[ण के ͧलए ͧशͯ¢त मǑहलाओं के सामने आने वालȣ चुनौǓतयɉ को संबोͬधत करना और उनका 
समाधान करना एक मह×वपणू[ चुनौती है।  ͧश¢ा और रोज़गार के अͬधक अवसर Ĥदान करके, 
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समाज के सभी ¢ेğɉ मɅ लɇͬ गक समानता को बढ़ावा देकर, और मǑहलाओं को सभी èतरɉ पर Ǔनण[य 
लेने कȧ ĤͩĐया मɅ भाग लेने के ͧलए Ĥो×साǑहत करके मǑहला सशिÈतकरण ĤाÜत ͩकया जा सकता 
है।  ऐसा करके, भारत एक अͬधक मǑहला-नेत×ृव वाला समाज बना सकता है जो मǑहला सशिÈतकरण 
को मह×व देता है और उसका समथ[न करता है। िजसमɅ पǽुष कȧ कɅ ġȣय भूͧ मका और उनका वच[èव 
उस Ǿप मɅ नहȣं होता िजस Ǿप मɅ ͪपतसृƣा×मक समाज मɅ होता है। अंततः मǑहला कȧ हर ¢ेğ 
मɅ भागीदारȣ और ĤǓतǓनͬध×व पूरे देश को लाभािÛवत करता है।  वसैी साǑहि×यक कृǓतयाँ, ͪवशेष 
Ǿप से उपÛयास ͪवधा मɅ,  मǑहलाओं के जीवन को ͪवषयगत बनाकर और उÛहɅ ͪपतसृता से मुÈत 
करने कȧ ĤͩĐया मɅ ͧलखे गए उपÛयास  मǑहला सशिÈतकरण कȧ सामािजक ĤͩĐया मɅ भाग लेते 
हɇ और समाज को समतामूलक समाज बनाने कȧ Ǒदशा मɅ मह×वपूण[ भूͧमका Ǔनभाते हɇ। 
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