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सारांश (Abstract) 

वतªमान ÿितयोगाÂमक पåरŀÔय म¤ िशि±त बेरोजगारी यवुा वगª म¤ मानिसक अवसाद एवं तनाव का कारण बनती जा रही है, अतः िश±ा के िविभÆन ÖतरŌ पर 

अÅययनरत िवīािथªयŌ कì रोजगारपरकता के Öतर का अÅययन िकया जाना आवÔयक ह ै | ÿÖततु अÅययन म¤ अनभुतू रोजगारपरकता (Perceived 

Employability) के अथª के łप म¤ िवīािथªयŌ Ĭारा चयिनत पाठ्यøम के मÐूय (value of pursuing course), असरु±ा एव ंतनाव, तथा कौशल एव ं

²ान जैसे आयामŌ का मÐूयांकन िकया गया ह ै| ÿÖततु अÅययन का ÿमखु उĥेÔय Öनातक Öतर पर अÅययनरत िवīािथªयŌ कì अनुभतू रोजगारपरकता का 

वतªमान Öतर जानना तथा ज¤डर एवं पाठ्यøम कì ÿकृित जसैे कारकŌ के संदभª म¤ अनभुतू रोजगारपरकता का अÅययन करना था | वणªनाÂमक अÅययन कì 

सव¥ शोध िविध का ÿयोग करते हòए शोधकताª Ĭारा łहलेखÁड िवĵिवīालय बरेली के पåर±ेý म¤ अविÖथत महािवīालयŌ को जनसं́ या के łप म¤ चयिनत 

िकया गया|  Æयादशª के łप म¤ िविभÆन महािवīालयŌ म¤ अÅययनरत Öनातक अंितम वषª के िवīािथªयŌ म¤ से 800 िवīािथªयŌ का चयन याŀि¸छक łप स े

िकया गया | के०  पी०  नािचमथु ुĬारा िनिमªत अनुभतू रोजगारपरकता मापनी का ÿयोग करके आकँड़Ō का सúंह िकया गया | मापनी पर ÿाĮ ÿाĮांकŌ का 

िवĴेषण करने के उपरातं यह िनÕकषª िनकला िक łहेलखÁड पåर±ेý म¤ Öनातक Öतर पर अÅययनरत िवīािथªयŌ म¤ अनुभतू रोजगारपरकता का Öतर औसत 

पाया गया | ज¤डर के आधार पर छाýŌ कì अनुभतू रोजगारपरकता छाýाओ ंकì तलुना म¤ साथªक łप स ेउ¸च पायी गई | Óयावसाियक पाठ्यøमŌ के िवīािथªयŌ 

कì अनुभतू रोजगारपरकता शिै±क (परंपरागत) पाठ्यøमŌ के िवīािथªयŌ कì कì तलुना म¤ साथªक łप से उ¸च पायी गई | 

ÿमुख शÊद (Key Words) – अनभुतू रोजगारपरकता, Öनातक Öतर पर अÅययनरत िवīाथê, ²ान एवं कौशल 

1. अÅययन कì पृķभूिम 

तीĄ गित से बदलत ेवैिĵक पåरŀÔय तथा ÿितयोगाÂमक ®म बाजार म¤, अनभुतू रोजगारपरकता (Perceived Employability), रोजगार ÿाĮ करन ेम¤ साथªक 

एव ंमहßवपणूª भूिमका का िनवªहन करती है | वानहेक¥  एवं अÆय (2014) ने अनभुतू रोजगारपरकता को ÖपĶ करत ेहòए बताया िक अनुभतू रोजगारपरकता Öवय ं

का एक Óयिĉिनķ मÐूयांकन ह ैजो िक Óयिĉ कì रोजगार ÿाĮ कर लेने एवं उसे बनाए रखने कì संभावनाओ ंको इिंगत करती है |[14] इस अवधारणा से ÖपĶ 

होता है िक अनुभतू रोजगारपरकता को िकसी Óयिĉ के ²ान एव ंकौशल, समÖया समाधान कì योµयता, असरु±ा एव ंकायª Öथल के तनाव को सहन कर पाने 

कì योµयता के łप पåरभािषत िकया जा सकता है | एगªन एव ंससेेन (2021) के Ĭारा िकए गए अÅययन म¤ पाया गया िक सामाÆय कौशल, शिै±क ÿदशªन, 

िवīािथªयŌ कì पåरिÖथितयाँ तथा बाĻ ®म बाजार का रोजगारपरकता कì अवधारणा के साथ सकाराÂमक साथªक सहसंबंध ह ै|[4] सकाकì (2022) के Ĭारा 

िकए गए अÅययन म¤ पाया गया िक अनभुतू रोजगारपरकता कायª असुर±ा के नकाराÂमक ÿभाव को दरू करती है, कम अनभुतू रोजगारपरकता वाले लोगŌ को 

िनयोĉाओ ंĬारा उ¸च अनुभतू रोजगारपरकता वाले कमªचाåरयŌ कì अप±ेा चयन म¤ कम महßव िदया जाता ह ै|[11] अिµनहोýी एवं अÆय (2020) ने पाया िक 

अनभुतू रोजगारपरकता म¤ आÂमिवĵास, शिै±क ÿदशªन, संपकª , सामाÆय कौशल, कैåरयर िश±ा, रोजगार सहायता आिद, जसेै कारक समािहत ह§ |[2] सरकार 

एव ंदास (2025) ने अनभुतू रोजगारपरकता को रोजगार के िलए आवÔयक कौशल, ²ान तथा िवशेषताओ ंके łप म¤ पåरभािषत िकया ह,ै जो कई Óयिĉगत 

एव ंसÖंथागत कारकŌ से ÿभािवत होती है |[13] 
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अनभुतू रोजगारपरकता न िसफª  रोजगार ÿाĮ करने म¤ सहायक कारक के łप म¤ है अिपत ुकायª संतिुĶ एवं कैåरयर कì उÆनित पर भी ÿभाव डालती ह,ै अतः 

यह पशेवेर सफलता कì कंुजी कì भाँित ह ै| अनभुतू रोजगारपरकता कì समझ के Ĭारा Óयिĉ अपनी योµयता एवं ±मता तथा ससंाधनŌ के अनुłप अपना 

कैåरयर लàय तय कर सकता ह,ै िजससे भिवÕय म¤ उपयĉु रोजगार कì ÿािĮ कì जा सके | ®म बाजार कì माँग एवं ÿितयोगाÂमक पåरिÖथितयŌ को दखेते हòए 

यह ÖपĶ होता ह ैिक िश±ा के माÅयिमक एवं उ¸च Öतर पर िवīािथªयŌ कì अनभुतू रोजगारपरकता कì जाँच कì जाए तथा उÆह¤ नवीन पåरिÖथितयŌ के अनłुप 

तयैार करने के िलए ÿेåरत िकया जाना चािहए  | कुमार (2020) Ĭारा िकए गए अÅययन के माÅयम से यह सझुाव िदया गया िक पढ़ाई तथा रोजगार कौशलŌ 

के मÅय ÓयाĮ अंतराल को कम करने के िलए पाठ्यøमŌ म¤ यथोिचत संशोधन िकया जाए |[8] मोहपाýा तथा महेर (2018) के Ĭारा िकए गए अÅययन स ेयह 

ÖपĶ होता ह ैिक रोजगारपरकता के िलए िवīािथªयŌ म¤ बिुनयादी ²ान, ÿायोिगक समझ, कंÈयटूर का ²ान तथा संचार कौशलŌ का होना अित आवÔयक ह|ै[9] 

िविभÆन तÃयŌ को Åयान म¤ रखकर ÿÖततु अÅययन म¤ Öनातक क±ाओ ंम¤ अÅययनरत िवīािथªयŌ कì अनभुतू रोजगारपरकता कì जाँच िविभÆन कारकŌ के 

संदभª म¤ कì गई ह,ै िजनम¤ अनभुतू रोजगारपरकता का वतªमान Öतर तथा ज¤डर एवं पाठ्यøम कì ÿकृित के आधार पर समहूŌ म¤ परÖपर तलुना कì गई | 

पाठ्यøम कì ÿकृित के अंतगªत शैि±क पाठ्यøमŌ के म¤ परंपरागत Öनातक पाठ्यøमŌ यथा - बी० ए०, बी० एससी० तथा बी० कॉम० म¤ अÅयायनरत तथा 

Óयावसाियक पाठ्यøमŌ के अंतगªत बी० बी० ए०, बी० सी० ए०, एल० एल० बी० इÂयािद पाठ्यøमŌ  म¤ अÅययनरत िवīािथªयŌ को सिÌमिलत िकया गया 

ह ै| 

अनुभूत रोजगारपरकता (Perceived Employability) 

ÿÖततु अÅययन म¤ अनभुतू रोजगारपरकता से ताÂपयª यह जानने से है िक Öनातक Öतर के िवīाथê अपन ेपाठ्यøम के ÿित िकतने आĵÖत ह§ िक उनका 

पाठ्यøम उÆह¤ िकस सीमा तक रोजगार ÿदान करने कì गारंटी दतेा ह ै| साथ ही िवīािथªयŌ Ĭारा चयिनत पाठ्यøम उÆह¤ भिवÕय म¤ उनके कैåरयर उÆनयन म¤ 

पाठ्यøम कì मह°ा, असुर±ा एव ंतनाव का सामना करने कì शिĉ तथा कौशल एवं ²ान िकस सीमा तक ÿदान करता है,  इस सदंभª म¤ अनभुूत रोजगारपरकता 

को पåरभािषत िकया गया है |  

1.1. शोध ÿĳ 

1. Öनातक Öतर पर अÅययनरत िवīािथªयŌ म¤ अनभुतू रोजगारपरकता कì वतªमान िÖथित ³या ह ै? 

2. ³या िवīािथªयŌ कì अनभुतू रोजगारपरकता  ज¤डर एवं पाठ्यøम कì ÿकृित से ÿभािवत होती ह ै? 
1.2. अÅययन के उĥेÔय 

1. Öनातक Öतर पर अÅययनरत िवīािथªयŌ कì अनभुतू रोजगारपरकता कì वतªमान िÖथित कì जाँच करना | 

2. ज¤डर एवं चयिनत पाठ्यøम कì ÿकृित (शिै±क एवं Óयावसाियक) का अनभुतू रोजगारपरकता के संदभª म¤ तलुनाÂमक अÅययन करना | 
1.3. पåरकÐपनाय¤ 

1. Öनातक Öतर पर अÅययनरत छाý एवं छाýाओ ंकì अनुभतू रोजगारपरकता म¤ कोई साथªक अंतर नहé ह ै| 

2. Öनातक Öतर पर अÅययनरत शिै±क एवं Óयावसाियक पाठ्यøमŌ के िवīािथªयŌ कì अनुभतू रोजगारपरकता म¤ कोई साथªक अंतर नहé ह ै| 
2. संबंिधत सािहÂय कì समी±ा 

िहलेज एवं पोलॉडª (1998), फुगेट एवं अÆय (2004), साडंसª एवं डी िúप (2004), ओजê एवं अÆय (2013), वानहेक¥  (2014) तथा सरकार एवं दास 

(2025) ने अनभुतू रोजगारपरकता का संÿÂयय ÖपĶ करत ेहòए पाया िक अनभुतू रोजगारपरकता के अंतगªत ®म बाजार के अवसर, मानव पूजँी, आÂम – 

ÿभावकाåरता, रोजगार ÿाĮ करने कì संभावना जसेै कारकŌ को शािमल िकया गया ह ै|[6, 5, 12, 10, 14, 13]  अÊबास एवं इमाम (2016), कोबोला (2017), मोहपाýा 

एव ंमहेर (2018), एगªन एव ंससेेन (2021) ने पाया िक अनभुूत रोजगारपरकता को ÿभािवत करने वाल ेकारकŌ म¤ समÖया समाधान कौशल, मदृ ुकौशल 

जसै–े संचार, ®वण तथा तकनीकì आिद सिÌमिलत ह§ |[1, 7, 9, 4] 
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3. शोध ÿिविध 

Öनातक Öतर पर अÅययनरत िवīािथªयŌ कì अनभुतू रोजगारपरकता कì वतªमान िÖथित का अवलोकन करने तथा ज¤डर एवं पाठ्यøम के ÿकार के आधार पर 

तलुना करने के िलए ÿÖततु शोधकायª वणªनाÂमक शोध कì सव¥±ण िविध से िकया गया  | 

3.1 जनसं́ या तथा Æयादशª 

ÿÖततु शोधकायª म¤ जनसं´या के łप म¤ łहलेखÁड िवĵिवīालय, बरेली पåर±ेý के अंतगªत समÖत महािवīालयŌ  म¤ Öनातक अंितम वषª म¤ अÅययनरत 

शिै±क (परंपरागत) एवं Óयावसाियक पाठ्यøमŌ के िवīािथªयŌ का चयन िकया गया | łहलेखÁड पåर±ेý के अंतगªत आने वाले कुल 58 महािवīालयŌ का 

चयन याŀि¸छक Æयादशª कì बहò-Öतरीय Æयादशª िविध स ेिकया गया है | महािवīालयŌ के चयन के उपरांत उनम¤ अÅययनरत 800 िवīािथªयŌ का चयन लॉटरी 

िविध से िकया गया, िजनका ®णेीकरण ज¤डर एवं पाठ्यøम के ÿकार के आधार पर िकया गया | 

3.2. ÿयĉु उपकरण 

ÿाथिमक ÿद° संकलन हते ुके० पी० नािचमथु ुĬारा िनिमªत अनुभतू रोजगरपरकता मापनी (Perceived Employability Scale ) का ÿयोग िकया गया 

िजसम¤ तीन आयामŌ – चयिनत पाठ्यøम का मÐूय (V), असरु±ा एव ंतनाव (I) तथा कौशल एव ं²ान (S) का मापन िकया गया, िजसम¤ तीनŌ आयामŌ के 

कुल 39 पद िदए गए ह§ | उĉ मापनी िलकटª कì पाँच िबÆद ुमापनी पर आधाåरत ह ैतथा उ¸च िवĵसनीयता एवं वैधता को ÿदिशªत करती ह ै(िÖÈलट हाफ 

िवĵसनीयता 0.90 तथा परी±ण – पनुपªरी±ण िवĵसनीयता 0.74) | 

3.3. ÿद° सकंलन एवं िवĴेषण कì ÿिøया  

ÿद°Ō का संकलन łहलेखÁड पåर±ेý म¤ अविÖथत तथा Æयादशª हते ुचयिनत कॉलजेŌ के ÿाचायŎ से अनमुित लेकर िविभÆन Öनातक पाठ्यøमŌ के अंितम 

वषª म¤ अÅययनरत िवīािथªयŌ से िकया गया | ÿद°Ō का िवĴेषण वणªनाÂमक एवं अनमुानाÂमक सांि´यकìय िविधयŌ से िकया गया िजसम¤ ÿितशत, माÅय, 

मानक िवचलन तथा t – test सिÌमिलत ह§ | समÖत सांि´यकìय परी±णŌ का िनÕपादन SPSS सॉÉटवेयर कì सहायता स ेिकया गया | 

4. पåरणाम एवं िनÕकषª 

4.1. वणªनाÂमक सांि´यकì 

तािलका सं´या – 1 

ÿाĮांक र¤ज िवīािथªयŌ कì सं́ या (N) िवīािथªयŌ कì सं́ या ÿितशत म¤ अनुभूत रोजगारपरकता का Öतर 

134 एव ंअिधक 398 49.75% उ¸च 

103 – 133 195 24.375% औसत  

102 एव ंिनÌन 207 25.875% िनÌन 

तािलका सं´या – 1 के अवलोकन से ÖपĶ होता है िक łहलेखÁड पåर±ेý म¤ Öनातक Öतर पर अÅययनरत िवīािथªयŌ म¤ से 49.75 ÿितशत िवīािथªयŌ कì 

अनभुतू रोजगारपरकता का Öतर उ¸च, 24.75 ÿितशत का Öतर औसत एवं 25.87 ÿितशत िवīािथªयŌ का िनÌन Öतर पाया गया | िजससे यह िनÕकषª िनकलता 

ह ैिक łहलेखÁड पåर±ेý म¤ Öनातक Öतर पर अÅययनरत लगभग आध ेिवīािथªयŌ कì अनभुतू रोजगारपरकता का वतªमान Öतर औसत से अिधक अथाªत 

उ¸च पाया गया, लगभग एक चौथाई िवīािथªयŌ कì अनभुतू रोजगारपरकता का Öतर औसत तथा एक चौथाई िवīािथªयŌ म¤ िनÌन Öतर कì अनभुतू 

रोजगारपरकता पाई गई | 

चाटª – 1 Öनातक Öतर पर अÅययनरत िवīािथªयŌ कì अनुभूत रोजगारपरकता का ÿितशत 
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4.2. आनुमािनक सांि´यकì 

4.2.1.  पåरकÐपना - 1 का परी±ण  

तािलका सं´या – 2 

Öनातक Öतर पर अÅययनरत छाý एव ंछाýाओ ंकì अनुभूत रोजगारपरकता कì तुलना 

आयाम 

(Dimensions) 

चर Æयादशª 

(N) 

मÅयमान 

(M) 

मानक िवचलन 

(S.D.) 

Öवतंýता कì 

कोिट  

t – मान साथªकता 

चयिनत पाठ्यøम का मÐूय/ 

मह°ा (V) 
छाý 410  45.89 13.47  

798 

5.24 * 

** 
छाýाएं 390  41.11 12.21 

असरु±ा एवं तनाव (I) छाý 410  50.04 13.94 798 4.80 * 

** छाýाएं 390  45.53 12.56 

कौशल एवं ²ान (S) छाý 410  41.08 12.74 798 6.05 ** 

छाýाएं 390  35.95 11.10 

कुल अनुभूत रोजगारपरकता छाý 410 137.02 39.39 798 5.46 * 

** छाýाए ं 390 122.60 34.93 

 
*0.05 èतर पर साथ[क **0.01 èतर पर साथ[क  

उपयुªĉ तािलका सं́ या – 2 के अवलोकन से ÖपĶ ह ैिक मापनी का ÿथम आयाम ‘चयिनत पाठ्यøम का मÐूय’ पर 410 छाýŌ (M = 45.89, S.D. = 

13.47) एव ं390 छाýाओ ं(M = 41.11, S.D. = 12.21) का t – मान 5.24 पाया गया, अथाªत छाýाओ ंके समहू का मÅयमान, छाýाओ ंके समहू से 

उ¸च
49.75%

औसत
24.375%

िनÌन 
25.875%

134 एवं अिधक 103 – 133 102 एवं िनÌन
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साथªक łप से उ¸च पाया गया | ‘असुर±ा एव ंतनाव’ पर छाýŌ (M = 50.04, S.D. = 13.94)  एव ंछाýाओ ं(M =45.53, S.D. = 12.56) के समहू म¤ 

साथªक łप से िभÆनता पायी गई, समहूŌ का पåरगिणत t – मान = 4.80 पाया गया  | ‘कौशल एव ं²ान’ पर छाýŌ एव ंछाýाओ ंम¤ साथªक अतंर पाया गया, 

छाý (M = 41.08, S.D. =12.74 ) एव ंछाýाएं (M = 35.95, S.D. = 11.10), t – मान = 6.05 | तािलका सं́ या – 2 से यह भी ÖपĶ होता है िक कुल 

अनभुतू रोजगारपरकता  का मÅयमान छाý एव ंछाýाओ ंके समहू का øमशः 137.02 तथा 122.60 एव ंमानक िवचलन øमशः 39.39 तथा 34.93 पाया 

गया, दोनŌ समहूŌ का पåरगिणत t – मान  5.46 पाया गया जो िक साथªकता के 0.01 Öतर पर साथªक है | अतः शÆूय पåरकÐपना – “Öनातक Öतर पर 

अÅययनरत छाý एवं छाýाओ ंकì अनभुतू रोजगारपरकता म¤ कोई साथªक अतंर नहé ह”ै – िनरÖत कì जाती है | 

चाटª – 2 छाý एवं छाýाओ ंकì अनुभूत रोजगारपरकता कì तुलना 

4.2.2.  पåरकÐपना – 2 का परी±ण 

तािलका सं´या – 3 

शैि±क एवं Óयावसाियक पाठ्यøम के िवīािथªयŌ कì अनुभूत रोजगारपरकता कì तुलना 

आयाम 

(Dimensions) 

चर Æयादशª(N) मÅयमान(M) मानक िवचलन 

(S.D.) 

Öवतंýता 

कì कोिट  

t – मान साथªकता 

चयिनत पाठ्यøम का 

मूÐय/ महßव (V) 
शिै±क  472 41.04 12.65  

798 
 

6.69 
* 

** Óयावसाियक 328 47.17 12.86 

असुर±ा एवं तनाव (I) शिै±क  472 45.61 13.15  
798 

 
5.74 

* 

** Óयावसाियक 328 51.06 13.28 

कौशल एवं ²ान (S) शिै±क  472 36.04 11.54  
798 

 
7.27 

 
** Óयावसाियक 328 42.24 12.29 

कुल अनुभूत 

रोजगारपरकता 

शैि±क  472 122.69 36.36 798 6.69 * 

** Óयावसाियक 328 140.49 37.78 

*0.05 èतर पर साथ[क **0.01 èतर पर साथ[क 

0
20
40
60
80

100
120
140

छाý छाýाएं छाý छाýाएं छाý छाýाएं छाý छाýाएं

चयिनत पाठ्यøम का मूÐय (V) असुर±ा एवं तनाव (I) कौशल एवं ²ान (S) कुल अनुभूत रोजगारपरकता

45.89 41.11
50.04 45.53 41.08 35.95

137.02
122.6

13
.4

7

12
.2

1

13
.9

4

12
.5

6

12
.7

4

11
.1

39
.3

9

34
.9

3

मÅयमान मानक िवचलन



AD EDUXIAN JOURNAL 
A Quarterly Multidisciplinary Blind Peer Reviewed & Refereed Online International Journal 

Google Scholar Indexing                                                                                                                      PIF: 1.048(I2OR) & 3.125 (IIFS) 
Vol (3), Issue (1), January-March 2026                                                             ISSN: 3048-7951 

DOI Number: 10.5281/zenodo.19059162     E-Mail: adeduxian@gmail.com        Website: www.educarepublication.com   285 

उपयुªĉ तािलका सं´या – 3 म¤ शैि±क पाठ्यøमŌ के 472 एव ंÓयावसाियक पाठ्यøमŌ के 328 िवīािथªयŌ कì अनभुतू रोजगारपरकता कì तलुना कì गई है| 

‘चयिनत पाठ्यøम के मÐूय (V)’ पर शैि±क (M = 41.04, S.D. = 12.65) एव ंÓयावसाियक पाठ्यøमŌ (M = 47.17, S.D. = 12.86) का t – मान 

6.69 पाया गया, अथाªत शैि±क एवं Óयावसाियक पाठ्यøमŌ के िवīािथªयŌ के चयिनत पाठ्यøम के मÐूय म¤ साथªक अंतर है | ‘असुर±ा एवं तनाव’ म¤ 

शिै±क (M = 45.61, S.D. = 13.15) एव ंÓयावसाियक पाठ्यøमŌ (M = 51.06, S.D. = 13.28) का t -  मान 5.74 पाया गया, अथाªत दोनŌ समहूŌ 

का असुर±ा एवं तनाव पर मÅयमान साथªक łप से िभÆन ह ै| ‘कौशल एव ं²ान’ पर शैि±क पाठ्यøमŌ (M = 36.04, S.D. = 11.54) तथा Óयावसाियक 

पाठ्यøमŌ (M = 42.24, S.D. = 12.29) का t – मान 7.27 पाया गया, जो िक दोनŌ समहूŌ म¤ साथªक िभÆनता को दशाªता है | उपयुªĉ तािलका सं́ या – 

3 के अवलोकन से यह भी ÖपĶ होता ह ैिक शिै±क एव ंÓयावसाियक समहूŌ कì कुल अनभुतू रोजगारपरकता का के मÅयमान øमशः 122.69 तथा 140.49, 

एव ंमानक िवचलन øमशः 36.36 तथा 37.78 पाए गए | दोनŌ समहूŌ का पåरगिणत t – मान 6.69 पाया गया जो साथªकता के 0.01 Öतर पर साथªक है | 

अतः शÆूय पåरकÐपना – “Öनातक Öतर पर अÅययनरत शिै±क एवं Óयावसाियक पाठ्यøमŌ के िवīािथªयŌ कì अनुभतू रोजगारपरकता म¤ कोई साथªक अंतर 

नहé ह”ै – िनरÖत कì जाती है |  

चाटª – 03 शैि±क एवं Óयावसाियक पाठ्यøमŌ कì अनुभूत रोजगारपरकता कì तुलना 

 

4.3 िनÕकषª एवं चचाª  

ÿÖततु अÅययन म¤ Æयादशª से ÿाĮ आकँड़Ō का िवĴेषण करने के उपरांत पाया गया िक łहलेखÁड पåर±ेý के िवīािथªयŌ म¤ अनभुतू रोजगारपरकता  का Öतर 

औसत पाया गया | ÿथम पåरकÐपना के परी±ण से यह िनÕकषª िनकला िक छाýŌ कì आयमवार एवं कुल अनभुतू रोजगारपरकता छाýाओ ंस ेउ¸च पाई गई, 

िजसका संभािवत कारण यह हो सकता है िक छाýŌ को िश±ा के ÿारिÌभक Öतर से ही रोजगारपरक िवषय पढ़ने तथा िविभÆन कौशल सीखने पर जोर िदया 

जाता रहा है जबिक छाýाओ ंके संदभª म¤ रोजगारपरक पाठ्यøम के चयन तथा कौशल िवकास पर अप±ेाकृत कम बल िदया गया है | सरकार एव ंदास 

(2025) Ĭारा िकए गए अÅययन म¤ शोधकताªओ ंĬारा ज¤डर के आधार पर िकए गए तलुनाÂमक िवĴेषण म¤ पŁुषŌ कì अनभुतू रोजगारपरकता, मिहलाओ ंसे 

साथªक łप से उ¸च पाई गई |[13] िĬतीय पåरकÐपना के परी±ण से यह िनकषª िनकला िक Öनातक Öतर पर अÅययनरत Óयावसाियक पाठ्यøमŌ के िवīािथªयŌ 

कì अनभुतू रोजगारपरकता, शिै±क पाठ्यøमŌ के िवīािथªयŌ से उ¸च पायी गई | Óयावसाियक पाठ्यøमŌ समहू कì अिधक अनभुतू रोजगारपरकता का 

संभािवत कारण यह हो सकता ह ैिक Óयावसाियक पाठ्यøमŌ म¤ कौशल िवकास एवं Óयवहाåरक ²ान पर अिधक बल िदया जाता ह,ै जो िवīािथªयŌ को ®म 

बाजार के अनकूुल बनाने म¤ सहायता करता ह ैजबिक शिै±क (परंपरागत) पाठ्यøमŌ म¤ सĦैांितक ²ान पर अिधक बल िदया जाता ह,ै िजस वजह से िवīाथê 
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वतªमान रोजगार आवÔयकताओ के अनłुप कौशल अिजªत करने म¤ िपछड़ जाते ह§ |  डोभाल एवं िसहं (2024) Ĭारा िकए गए अÅययन के िनÕकषª म¤ पाया 

गया िक कला एवं मानिवकì तथा Óयावसाियक पाठ्यøमŌ म¤ अÅययनरत िवīािथªयŌ कì अनुभतू रोजगारपरकता STEM (िव²ान, तकनीकì, इजंीिनयåरंग 

तथा गिणत) एवं परंपरागत पाठ्यøमŌ कì तुलना म¤ उ¸च थी |[3] 

5. शैि±क िनिहताथª  

®म बाजार म¤ बढ़ती ÿितयोिगता तथा तजेी स ेबदलती तकनीकì के दौर म¤ यह आवÔयक ह ैिक वतªमान एव ंभिवÕय कì रोजगार कì माँग के अनłुप िवīािथªयŌ 

को तयैार िकया जाना चािहए | ÿÖततु अÅययन म¤ पाया गया िक छाýाओ ंकì अनभुतू रोजगारपरता, छाýाओ ंकì तलुना म¤ कम है, यह िनिĲत ही िचंता का 

िवषय ह ै³यŌिक हमारे समाज म¤ संभवतः अब भी ल§िगक िवभदे ÓयाĮ होन ेके कारण छाýाएं रोजगारपरकता म¤ अपे±ाकृत कमतर ह§, िश±ा के ÿÂयेक Öतर 

पर इस तÃय को Åयान रखना चािहए िक िलंग भदे ÿितभा के आड़े न या सके | इस अÅययन के माÅयम से यह भी पता चला िक शैि±क पाठ्यøमŌ के िवīाथê, 

Óयावसाियक पाठ्यøमŌ के िवīािथªयŌ से अनभुतू रोजगारपरकता म¤ िपछड़े हòए ह§, अतः शैि±क (परंपरागत) पाठ्यøमŌ को वतªमान रोजगार कì 

आवÔयकताओ ंके अनłुप अīतन करन ेकì आवÔयकता ह ै| सं±ेप म¤, यह कहा जा सकता ह ैिक वतªमान म¤ Öनातक Öतर के पाठ्यøमŌ को रोजगार कì 

आवÔयकता के अनłुप बनाने एवं िनरंतर अīतन िकए जाने कì आवÔयकता ह ै|  
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