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साराांश (Abstract) 

 वर्तमान प्रतर्योगात्मक परिदृश्य में तितिर् बेिोजगािी यवुा वगत में मानतिक अविाद एवं र्नाव का 

कािण बनर्ी जा िही है, अर्ः तििा के तवतिन्न स्र्िों पि अध्ययनिर् तवद्यातथतयों की िोजगािपिकर्ा के स्र्ि 

का अध्ययन तकया जाना आवश्यक ह ै | प्रस्र्ुर् अध्ययन में अनुिरू् िोजगािपिकर्ा (Perceived 

Employability) के अथत के रूप में तवद्यातथतयों द्वािा चयतनर् पाठ्यक्रम के मलू्य (value of pursuing 

course), अििुिा एवं र्नाव, र्था कौिल एवं ज्ञान जैिे आयामों का मलू्यांकन तकया गया ह ै| प्रस्र्रु् अध्ययन 

का प्रमखु उद्देश्य स्नार्क स्र्ि पि अध्ययनिर् तवद्यातथतयों की अनिुरू् िोजगािपिकर्ा का वर्तमान स्र्ि जानना 

र्था जेंडि एवं पाठ्यक्रम की प्रकृतर् जैिे कािकों के िंदित में अनिुरू् िोजगािपिकर्ा का अध्ययन किना था | 

वणतनात्मक अध्ययन की िवे िोध तवतध का प्रयोग किर्े हुए िोधकर्ात द्वािा रूहलेखण्ड तवश्वतवद्यालय बिेली 

के परििेत्र में अवतस्थर् महातवद्यालयों को जनिंख्या के रूप में चयतनर् तकया गया |  न्यादित के रूप में तवतिन्न 

महातवद्यालयों में अध्ययनिर् स्नार्क अंतर्म वर्त के तवद्यातथतयों में िे 800 तवद्यातथतयों का चयन यादृतछिक रूप 

िे तकया गया | के०  पी०  नातचमथु ुद्वािा तनतमतर् अनुिरू् िोजगािपिकर्ा मापनी का प्रयोग किके आँकड़ों का 

िंग्रह तकया गया | मापनी पि प्राप्त प्राप्तांकों का तवशे्लर्ण किन ेके उपिांर् यह तनष्कर्त तनकला तक रूहलेखण्ड 

परििेत्र में स्नार्क स्र्ि पि अध्ययनिर् तवद्यातथतयों में अनुिरू् िोजगािपिकर्ा का स्र्ि औिर् पाया गया | जेंडि 

के आधाि पि िात्रों की अनिुरू् िोजगािपिकर्ा िात्राओ ं की र्लुना में िाथतक रूप िे उछच पायी गई | 
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व्याविातयक पाठ्यक्रमों के तवद्यातथतयों की अनिुरू् िोजगािपिकर्ा िैतिक (पिंपिागर्) पाठ्यक्रमों के 

तवद्यातथतयों की की र्लुना में िाथतक रूप िे उछच पायी गई | 

प्रमुख शब्द (Key Words) – अनुिरू् िोजगािपिकर्ा, स्नार्क स्र्ि पि अध्ययनिर् तवद्याथी, ज्ञान एवं कौिल 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------                                                                                                                                    

1. अध्ययन की पषृ्ठभूवम 

तीव्र गशत से बदलते िैशिक पररदृश्य तथा प्रशतयोगात्मक श्रम बाजार में, अनुभतू रोजगारपरकता (Perceived 

Employability), रोजगार प्राप्त करन ेमें साथथक एिं महत्त्िपरू्थ भशूमका का शनिथहन करती ह ै | िानहकेे एिं 

अन्य (2014) न ेअनुभतू रोजगारपरकता को स्पष्ट करत ेहुए बताया शक अनुभतू रोजगारपरकता स्ियं का एक 

व्यशिशनष्ठ मलूयांकन ह ैजो शक व्यशि की रोजगार प्राप्त कर लेन ेएिं उसे बनाए रखन ेकी संभािनाओ ंको इशंगत 

करती ह ै|[14] इस अिधारर्ा से स्पष्ट होता ह ैशक अनुभतू रोजगारपरकता को शकसी व्यशि के ज्ञान एिं कौशल, 

समस्या समाधान की योग्यता, असरुक्षा एिं कायथ स्थल के तनाि को सहन कर पान े की योग्यता के रूप 

पररभाशित शकया जा सकता ह ै| एगथन एिं सेसेन (2021) के द्वारा शकए गए अध्ययन में पाया गया शक सामान्य 

कौशल, शैशक्षक प्रदशथन, शिद्याशथथयों की पररशस्थशतयााँ तथा बाह्य श्रम बाजार का रोजगारपरकता की अिधारर्ा 

के साथ सकारात्मक साथथक सहसंबंध ह ै |[4] सकाकी (2022) के द्वारा शकए गए अध्ययन में पाया गया शक 

अनुभतू रोजगारपरकता कायथ असरुक्षा के नकारात्मक प्रभाि को दरू करती ह,ै कम अनुभतू रोजगारपरकता िाल े

लोगों को शनयोिाओ ंद्वारा उच्च अनुभतू रोजगारपरकता िाले कमथचाररयों की अपके्षा चयन में कम महत्त्ि शदया 

जाता ह ै|[11] अशग्नहोत्री एिं अन्य (2020) ने पाया शक अनभुतू रोजगारपरकता में आत्मशििास, शैशक्षक प्रदशथन, 

संपकथ , सामान्य कौशल, कैररयर शशक्षा, रोजगार सहायता आशद, जैसे कारक समाशहत हैं |[2] सरकार एिं दास 

(2025) ने अनुभतू रोजगारपरकता को रोजगार के शलए आिश्यक कौशल, ज्ञान तथा शिशेिताओ ंके रूप में 

पररभाशित शकया ह,ै जो कई व्यशिगत एिं संस्थागत कारकों से प्रभाशित होती ह ै|[13] 

अनुभतू रोजगारपरकता न शसफथ  रोजगार प्राप्त करन ेमें सहायक कारक के रूप में ह ैअशपत ुकायथ संतुशष्ट एिं कैररयर 

की उन्नशत पर भी प्रभाि डालती ह,ै अतः यह पेशेिर सफलता की कंुजी की भााँशत ह ै| अनभुतू रोजगारपरकता 

की समझ के द्वारा व्यशि अपनी योग्यता एिं क्षमता तथा संसाधनों के अनुरूप अपना कैररयर लक्ष्य तय कर 

सकता ह,ै शजससे भशिष्य में उपयिु रोजगार की प्राशप्त की जा सके | श्रम बाजार की मााँग एिं प्रशतयोगात्मक 



पररशस्थशतयों को दखेते हुए यह स्पष्ट होता ह ैशक शशक्षा के माध्यशमक एिं उच्च स्तर पर शिद्याशथथयों की अनुभतू 

रोजगारपरकता की जााँच की जाए तथा उन्हें निीन पररशस्थशतयों के अनुरूप तैयार करने के शलए पे्रररत शकया 

जाना चाशहए  | कुमार (2020) द्वारा शकए गए अध्ययन के माध्यम से यह सझुाि शदया गया शक पढ़ाई तथा 

रोजगार कौशलों के मध्य व्याप्त अंतराल को कम करने के शलए पाठ्यक्रमों में यथोशचत संशोधन शकया जाए |[8] 

मोहपात्रा तथा मेहर (2018) के द्वारा शकए गए अध्ययन से यह स्पष्ट होता ह ै शक रोजगारपरकता के शलए 

शिद्याशथथयों में बुशनयादी ज्ञान, प्रायोशगक समझ, कंप्यटूर का ज्ञान तथा संचार कौशलों का होना अशत आिश्यक 

ह ै|[9] 

शिशभन्न तथ्यों को ध्यान में रखकर प्रस्तुत अध्ययन में स्नातक कक्षाओ ंमें अध्ययनरत शिद्याशथथयों की अनुभतू 

रोजगारपरकता की जााँच शिशभन्न कारकों के संदभथ में की गई ह,ै शजनमें अनुभतू रोजगारपरकता का ितथमान स्तर 

तथा जेंडर एिं पाठ्यक्रम की प्रकृशत के आधार पर समहूों में परस्पर तुलना की गई | पाठ्यक्रम की प्रकृशत के 

अंतगथत शैशक्षक पाठ्यक्रमों के में परंपरागत स्नातक पाठ्यक्रमों यथा - बी० ए०, बी० एससी० तथा बी० कॉम० 

में अध्यायनरत तथा व्यािसाशयक पाठ्यक्रमों के अंतगथत बी० बी० ए०, बी० सी० ए०, एल० एल० बी० इत्याशद 

पाठ्यक्रमों  में अध्ययनरत शिद्याशथथयों को सशममशलत शकया गया ह ै| 

अनुभूत रोजगारपरकता (Perceived Employability) 

प्रस्तुत अध्ययन में अनभुतू रोजगारपरकता से तात्पयथ यह जानन े से ह ै शक स्नातक स्तर के शिद्याथी अपन े

पाठ्यक्रम के प्रशत शकतन ेआिस्त हैं शक उनका पाठ्यक्रम उन्हें शकस सीमा तक रोजगार प्रदान करन ेकी गारंटी 

दतेा ह ै | साथ ही शिद्याशथथयों द्वारा चयशनत पाठ्यक्रम उन्हें भशिष्य में उनके कैररयर उन्नयन में पाठ्यक्रम की 

महत्ता, असरुक्षा एिं तनाि का सामना करने की शशि तथा कौशल एिं ज्ञान शकस सीमा तक प्रदान करता ह,ै  

इस संदभथ में अनुभतू रोजगारपरकता को पररभाशित शकया गया ह ै|  

1.1. शोध प्रश्न 

1. स्नातक स्तर पर अध्ययनरत शिद्याशथथयों में अनुभतू रोजगारपरकता की ितथमान शस्थशत क्या ह ै? 

2. क्या शिद्याशथथयों की अनुभतू रोजगारपरकता  जेंडर एिं पाठ्यक्रम की प्रकृशत से प्रभाशित होती ह ै? 

1.2. अध्ययन के उदे्दश्य 



1. स्नातक स्तर पर अध्ययनरत शिद्याशथथयों की अनुभतू रोजगारपरकता की ितथमान शस्थशत की जााँच 

करना | 

2. जेंडर एिं चयशनत पाठ्यक्रम की प्रकृशत (शशैक्षक एिं व्यािसाशयक) का अनुभतू रोजगारपरकता के 

संदभथ में तलुनात्मक अध्ययन करना | 

1.3. पररकल्पनायें 

1. स्नातक स्तर पर अध्ययनरत छात्र एिं छात्राओ ंकी अनुभतू रोजगारपरकता में कोई साथथक अंतर नहीं 

ह ै| 

2. स्नातक स्तर पर अध्ययनरत शशैक्षक एिं व्यािसाशयक पाठ्यक्रमों के शिद्याशथथयों की अनभुतू 

रोजगारपरकता में कोई साथथक अंतर नहीं ह ै| 

2. संबंवधत सावित्य की समीिा 

शहलेज एिं पोलॉडथ (1998), फुगेट एिं अन्य (2004), सांडसथ एिं डी शिप (2004), ओजी एिं अन्य (2013), 

िानहकेे (2014) तथा सरकार एिं दास (2025) ने अनभुतू रोजगारपरकता का संप्रत्यय स्पष्ट करते हुए पाया 

शक अनुभतू रोजगारपरकता के अंतगथत श्रम बाजार के अिसर, मानि पूाँजी, आत्म – प्रभािकाररता, रोजगार 

प्राप्त करने की संभािना जैसे कारकों को शाशमल शकया गया ह ै|[6, 5, 12, 10, 14, 13]  अब्बास एिं इमाम (2016), 

कोबोला (2017), मोहपात्रा एिं महेर (2018), एगथन एिं सेसेन (2021) ने पाया शक अनुभतू रोजगारपरकता 

को प्रभाशित करने िाले कारकों में समस्या समाधान कौशल, मदृ ुकौशल जैसे – संचार, श्रिर् तथा तकनीकी 

आशद सशममशलत हैं |[1, 7, 9, 4] 

3. शोध प्रविवध 

स्नातक स्तर पर अध्ययनरत शिद्याशथथयों की अनुभतू रोजगारपरकता की ितथमान शस्थशत का अिलोकन करन े

तथा जेंडर एिं पाठ्यक्रम के प्रकार के आधार पर तलुना करन ेके शलए प्रस्तुत शोधकायथ िर्थनात्मक शोध की 

सिेक्षर् शिशध से शकया गया  | 

3.1 जनसंख्या तथा न्यादशि 



प्रस्तुत शोधकायथ में जनसंख्या के रूप में रूहलेखण्ड शििशिद्यालय, बरेली पररक्षते्र के अंतगथत समस्त 

महाशिद्यालयों  में स्नातक अंशतम ििथ में अध्ययनरत शैशक्षक (परंपरागत) एिं व्यािसाशयक पाठ्यक्रमों के 

शिद्याशथथयों का चयन शकया गया | रूहलेखण्ड पररक्षेत्र के अंतगथत आने िाल ेकुल 58 महाशिद्यालयों का चयन 

यादृशच्छक न्यादशथ की बहु-स्तरीय न्यादशथ शिशध से शकया गया ह ै | महाशिद्यालयों के चयन के उपरांत उनमें 

अध्ययनरत 800 शिद्याशथथयों का चयन लॉटरी शिशध से शकया गया, शजनका श्रेर्ीकरर् जेंडर एिं पाठ्यक्रम के 

प्रकार के आधार पर शकया गया | 

3.2. प्रयकु्त उपकरण 

प्राथशमक प्रदत्त संकलन हतेु के० पी० नाशचमथु ु द्वारा शनशमथत अनभुतू रोजगरपरकता मापनी (Perceived 

Employability Scale ) का प्रयोग शकया गया शजसमें तीन आयामों – चयशनत पाठ्यक्रम का मलूय (V), 

असरुक्षा एिं तनाि (I) तथा कौशल एिं ज्ञान (S) का मापन शकया गया, शजसमें तीनों आयामों के कुल 39 पद 

शदए गए हैं | उि मापनी शलकटथ की पााँच शबन्द ुमापनी पर आधाररत ह ैतथा उच्च शििसनीयता एिं िैधता को 

प्रदशशथत करती ह ै(शस्प्लट हाफ शििसनीयता 0.90 तथा परीक्षर् – पनुपथरीक्षर् शििसनीयता 0.74) | 

3.3. प्रदत्त संकलन एिं विशे्लषण की प्रविया  

प्रदत्तों का संकलन रूहलेखण्ड पररक्षेत्र में अिशस्थत तथा न्यादशथ हतेु चयशनत कॉलेजों के प्राचायों से अनुमशत 

लेकर शिशभन्न स्नातक पाठ्यक्रमों के अंशतम ििथ में अध्ययनरत शिद्याशथथयों से शकया गया | प्रदत्तों का शिशे्लिर् 

िर्थनात्मक एिं अनुमानात्मक साशंख्यकीय शिशधयों से शकया गया शजसमें प्रशतशत, माध्य, मानक शिचलन तथा 

t – test सशममशलत हैं | समस्त साशंख्यकीय परीक्षर्ों का शनष्पादन SPSS सॉफ्टिेयर की सहायता से शकया गया 

| 

4. पररणाम एिं वनष्कषि 

4.1. िणिनात्मक सांवख्यकी 

तावलका संख्या – 1 

 



प्राप्ांक रेंज विद्यावथियों की संख्या 

(N) 

विद्यावथियों की संख्या 

प्रवतशत में 

अनुभूत रोजगारपरकता 

का स्तर 

134 एिं अशधक 398 49.75% उच्च 

103 – 133 195 24.375% औसत  

102 एिं शनमन 207 25.875% शनमन 

 

ताशलका संख्या – 1 के अिलोकन से स्पष्ट होता ह ैशक रूहलेखण्ड पररक्षेत्र में स्नातक स्तर पर अध्ययनरत 

शिद्याशथथयों में से 49.75 प्रशतशत शिद्याशथथयों की अनभुतू रोजगारपरकता का स्तर उच्च, 24.75 प्रशतशत का 

स्तर औसत एिं 25.87 प्रशतशत शिद्याशथथयों का शनमन स्तर पाया गया | शजससे यह शनष्किथ शनकलता ह ै शक 

रूहलेखण्ड पररक्षते्र में स्नातक स्तर पर अध्ययनरत लगभग आधे शिद्याशथथयों की अनुभतू रोजगारपरकता का 

ितथमान स्तर औसत से अशधक अथाथत उच्च पाया गया, लगभग एक चौथाई शिद्याशथथयों की अनुभतू 

रोजगारपरकता का स्तर औसत तथा एक चौथाई शिद्याशथथयों में शनमन स्तर की अनभुतू रोजगारपरकता पाई गई 

| 

 

चार्ि – 1 स्नातक स्तर पर अध्ययनरत विद्यावथियों की अनुभूत रोजगारपरकता का प्रवतशत 

4.2. आनुमावनक सांवख्यकी 

4.2.1.  पररकल्पना - 1 का परीिण  

तावलका संख्या – 2 

स्नातक स्तर पर अध्ययनरत छात्र एिं छात्राओ ंकी अनुभूत रोजगारपरकता की तलुना 

उच्च

49.75%

औसत

24.375%

शनमन 

25.875%

134 एिं अशधक 103 – 133 102 एिं शनमन



आयाम 

(Dimensions) 

चर न्यादशि 

(N) 

मध्यमान 

(M) 

मानक 

विचलन 

(S.D.) 

स्ितंत्रता 

की 

कोवर्  

t – 

मान 

साथिकता 

चयवनत 

पाठ्यिम का 

मूल्य/ मित्ता  

(V) 

छात्र 410  45.89 13.47  

798 

5.24 * 

** 
छात्राए ं 390  41.11 12.21 

असुरिा एिं 

तनाि (I) 

छात्र 410  50.04 13.94 798 4.80 * 

** छात्राए ं 390  45.53 12.56 

कौशल एिं 

ज्ञान (S) 

छात्र 410  41.08 12.74 798 6.05 ** 

छात्राए ं 390  35.95 11.10 

कुल अनुभूत 

रोजगारपरकता 

छात्र 410 137.02 39.39 798 5.46 * 

** छात्राए ं 390 122.60 34.93 

 *0.05 स्तर पर साथिक **0.01 स्तर पर साथिक  

उपयुथि ताशलका संख्या – 2 के अिलोकन से स्पष्ट ह ैशक मापनी का प्रथम आयाम ‘चयशनत पाठ्यक्रम का 

मलूय’ पर 410 छात्रों (M = 45.89, S.D. = 13.47) एिं 390 छात्राओ ं(M = 41.11, S.D. = 12.21) का 

t – मान 5.24 पाया गया, अथाथत छात्राओ ंके समहू का मध्यमान, छात्राओ ंके समहू से साथथक रूप से उच्च 

पाया गया | ‘असरुक्षा एिं तनाि’ पर छात्रों (M = 50.04, S.D. = 13.94)  एिं छात्राओ ं(M =45.53, S.D. 

= 12.56) के समहू में साथथक रूप से शभन्नता पायी गई, समहूों का पररगशर्त t – मान = 4.80 पाया गया  | 

‘कौशल एिं ज्ञान’ पर छात्रों एिं छात्राओ ंमें साथथक अंतर पाया गया, छात्र (M = 41.08, S.D. =12.74 ) 

एिं छात्राएं (M = 35.95, S.D. = 11.10), t – मान = 6.05 | 

ताशलका संख्या – 2 से यह भी स्पष्ट होता ह ैशक कुल अनभुतू रोजगारपरकता  का मध्यमान छात्र एिं छात्राओ ं

के समहू का क्रमशः 137.02 तथा 122.60 एिं मानक शिचलन क्रमशः 39.39 तथा 34.93 पाया गया, दोनों 

समहूों का पररगशर्त t – मान  5.46 पाया गया जो शक साथथकता के 0.01 स्तर पर साथथक ह ै | अतः शनू्य 

पररकलपना – “स्नार्क स्र्ि पि अध्ययनिर् िात्र एवं िात्राओ ंकी अनुिरू् िोजगािपिकर्ा में कोई िाथतक अंर्ि 

नहीं ह”ै – शनरस्त की जाती ह ै| 



 

चार्ि – 2 छात्र एि ंछात्राओ ंकी अनुभूत रोजगारपरकता की तुलना 

4.2.2.  पररकल्पना – 2 का परीिण 

तावलका संख्या - 3 

शैविक एि ंव्यािसावयक पाठ्यिम के विद्यावथियों की अनुभूत रोजगारपरकता की तुलना 

आयाम 

(Dimensions) 

चर न्यादशि 

(N) 

मध्यमान 

(M) 

मानक 

विचलन 

(S.D.) 

स्ितंत्रता 

की 

कोवर्  

t – 

मान 

साथिकता 

चयवनत 

पाठ्यिम का 

मूल्य/ मित्त्ि 

(V) 

शैशक्षक  472 41.04 12.65  

798 

 

6.69 

* 

** 
व्यािसाशयक 328 47.17 12.86 

असुरिा एिं 

तनाि (I) 

शैशक्षक  472 45.61 13.15  

798 

 

5.74 

* 

** व्यािसाशयक 328 51.06 13.28 

कौशल एिं 

ज्ञान (S) 

शैशक्षक  472 36.04 11.54  

798 

 

7.27 

 

** व्यािसाशयक 328 42.24 12.29 

कुल अनुभूत 

रोजगारपरकता 

शैविक  472 122.69 36.36 798 6.69 * 

** व्यािसावयक 328 140.49 37.78 

*0.05 स्तर पर साथिक **0.01 स्तर पर साथिक 

उपयुथि ताशलका संख्या – 3 में शैशक्षक पाठ्यक्रमों के 472 एिं व्यािसाशयक पाठ्यक्रमों के 328 शिद्याशथथयों 

की अनुभतू रोजगारपरकता की तलुना की गई ह ै| ‘चयशनत पाठ्यक्रम के मलूय (V)’ पर शैशक्षक (M = 41.04, 

S.D. = 12.65) एिं व्यािसाशयक पाठ्यक्रमों (M = 47.17, S.D. = 12.86) का t – मान 6.69 पाया गया, 
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अथाथत शैशक्षक एिं व्यािसाशयक पाठ्यक्रमों के शिद्याशथथयों के चयशनत पाठ्यक्रम के मलूय में साथथक अंतर ह ै| 

‘असरुक्षा एिं तनाि’ में शशैक्षक (M = 45.61, S.D. = 13.15) एिं व्यािसाशयक पाठ्यक्रमों (M = 51.06, 

S.D. = 13.28) का t -  मान 5.74 पाया गया, अथाथत दोनों समहूों का असरुक्षा एिं तनाि पर मध्यमान साथथक 

रूप से शभन्न ह ै| ‘कौशल एिं ज्ञान’ पर शैशक्षक पाठ्यक्रमों (M = 36.04, S.D. = 11.54) तथा व्यािसाशयक 

पाठ्यक्रमों (M = 42.24, S.D. = 12.29) का t – मान 7.27 पाया गया, जो शक दोनों समहूों में साथथक 

शभन्नता को दशाथता ह ै| 

उपयुथि ताशलका संख्या – 3 के अिलोकन से यह भी स्पष्ट होता ह ैशक शैशक्षक एिं व्यािसाशयक समहूों की 

कुल अनुभतू रोजगारपरकता का के मध्यमान क्रमशः 122.69 तथा 140.49, एिं मानक शिचलन क्रमशः 

36.36 तथा 37.78 पाए गए | दोनों समहूों का पररगशर्त t – मान 6.69 पाया गया जो साथथकता के 0.01 स्तर 

पर साथथक ह ै| अतः शनू्य पररकलपना – “स्नार्क स्र्ि पि अध्ययनिर् िैतिक एवं व्याविातयक पाठ्यक्रमों के 

तवद्यातथतयों की अनिुरू् िोजगािपिकर्ा में कोई िाथतक अंर्ि नहीं ह”ै – शनरस्त की जाती ह ै|  

 

चार्ि – 03 शैविक एि ंव्यािसावयक पाठ्यिमों की अनुभूत रोजगारपरकता की तुलना 

4.3 वनष्कषि एि ंचचाि  

प्रस्तुत अध्ययन में न्यादशथ से प्राप्त आाँकड़ों का शिशे्लिर् करने के उपरांत पाया गया शक रूहलेखण्ड पररक्षते्र के 

शिद्याशथथयों में अनुभतू रोजगारपरकता  का स्तर औसत पाया गया | प्रथम पररकलपना के परीक्षर् से यह शनष्किथ 
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शनकला शक छात्रों की आयमिार एिं कुल अनुभतू रोजगारपरकता छात्राओ ंसे उच्च पाई गई, शजसका संभाशित 

कारर् यह हो सकता ह ैशक छात्रों को शशक्षा के प्रारशमभक स्तर से ही रोजगारपरक शििय पढ़ने तथा शिशभन्न 

कौशल सीखन ेपर जोर शदया जाता रहा ह ैजबशक छात्राओ ंके संदभथ में रोजगारपरक पाठ्यक्रम के चयन तथा 

कौशल शिकास पर अपेक्षाकृत कम बल शदया गया ह ै| सरकार एिं दास (2025) द्वारा शकए गए अध्ययन में 

शोधकताथओ ंद्वारा जेंडर के आधार पर शकए गए तलुनात्मक शिशे्लिर् में परुुिों की अनुभतू रोजगारपरकता, 

मशहलाओ ंसे साथथक रूप से उच्च पाई गई |[13] शद्वतीय पररकलपना के परीक्षर् से यह शनकिथ शनकला शक स्नातक 

स्तर पर अध्ययनरत व्यािसाशयक पाठ्यक्रमों के शिद्याशथथयों की अनभुतू रोजगारपरकता, शशैक्षक पाठ्यक्रमों के 

शिद्याशथथयों से उच्च पायी गई | व्यािसाशयक पाठ्यक्रमों समहू की अशधक अनुभतू रोजगारपरकता का संभाशित 

कारर् यह हो सकता ह ैशक व्यािसाशयक पाठ्यक्रमों में कौशल शिकास एिं व्यिहाररक ज्ञान पर अशधक बल 

शदया जाता ह,ै जो शिद्याशथथयों को श्रम बाजार के अनुकूल बनाने में सहायता करता ह ैजबशक शशैक्षक (परंपरागत) 

पाठ्यक्रमों में सैद्ांशतक ज्ञान पर अशधक बल शदया जाता ह,ै शजस िजह से शिद्याथी ितथमान रोजगार 

आिश्यकताओ के अनुरूप कौशल अशजथत करन ेमें शपछड़ जात ेहैं |  डोभाल एिं शसंह (2024) द्वारा शकए गए 

अध्ययन के शनष्किथ में पाया गया शक कला एिं मानशिकी तथा व्यािसाशयक पाठ्यक्रमों में अध्ययनरत 

शिद्याशथथयों की अनभुतू रोजगारपरकता STEM (शिज्ञान, तकनीकी, इजंीशनयररंग तथा गशर्त) एिं परंपरागत 

पाठ्यक्रमों की तलुना में उच्च थी |[3] 

5. शैविक वनविताथि  

श्रम बाजार में बढ़ती प्रशतयोशगता तथा तेजी से बदलती तकनीकी के दौर में यह आिश्यक ह ैशक ितथमान एिं 

भशिष्य की रोजगार की मााँग के अनुरूप शिद्याशथथयों को तैयार शकया जाना चाशहए | प्रस्तुत अध्ययन में पाया 

गया शक छात्राओ ंकी अनभुतू रोजगारपरता, छात्राओ ंकी तुलना में कम ह,ै यह शनशित ही शचंता का शििय ह ै

क्योंशक हमारे समाज में संभितः अब भी लैंशगक शिभेद व्याप्त होने के कारर् छात्राए ंरोजगारपरकता में अपके्षाकृत 

कमतर हैं, शशक्षा के प्रत्येक स्तर पर इस तथ्य को ध्यान रखना चाशहए शक शलंग भदे प्रशतभा के आड़े न या सके 

| इस अध्ययन के माध्यम से यह भी पता चला शक शैशक्षक पाठ्यक्रमों के शिद्याथी, व्यािसाशयक पाठ्यक्रमों के 

शिद्याशथथयों से अनभुतू रोजगारपरकता में शपछड़े हएु हैं, अतः शशैक्षक (परंपरागत) पाठ्यक्रमों को ितथमान रोजगार 

की आिश्यकताओ ंके अनुरूप अद्यतन करने की आिश्यकता ह ै| संक्षेप में, यह कहा जा सकता ह ैशक ितथमान 



में स्नातक स्तर के पाठ्यक्रमों को रोजगार की आिश्यकता के अनुरूप बनान ेएिं शनरंतर अद्यतन शकए जाने की 

आिश्यकता ह ै|  
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